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ပ  စုကရ်းဆွွဲသူ 

ကက ်းရ ွာဖွံြို့မဖ  ်းကရ်းကကွာ မတ ီ

ဆနွင ်းကုန ်းကက ်းရ ွာ၊ မ ်ုးညငှ ်းမမ  ြို့နယ  

(စ ုက     ်းကရ်း၊ ကမွ်းပမြူကရ်းနငှ  ဆည ကပမွာင ်းဝန ကကီ်းဌွာန၊ 

ကက ်းလက ကေသဖွြံို့မဖ  ်းတ ်ုးတက ကရ်းဦ်းစ်ီးဌွာနက ကူညီကရ်းဆွွဲသည ) 

၂၀၁၆ ခုနှစ ၊ စက တင်္ဘွာလ 
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မွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

ကိုလကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နယ်     ၇ 

အ  ငု ်း(က) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ နှင   အစီအစဉ       ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ ် 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနောက ဆက တွွဲ 

ကနောက ဆက တွွဲ (၁) စီမကံ န ်း ဇယွာ်းမ ွာ်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယွာ်း   ၁     လူဦ်းကရ နှင   လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ အခ က အလက မ ွာ်း      

ဇယွာ်း  ၂  လု  သွာ်း အင အွာ်း နှင   ဝင ကငွရ လု  ငန ်း အမ   ်းအစွာ်း  

ဇယွာ်း   ၃ လု  ငန ်းနှင   က ွာ်း၊ မအလ ုက  အနည ်းဆံု်းနှင   အမ ွာ်းဆံု်း လ ု အွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

ဇယွာ်း ၄ ကက ်းရ ွာ၏စ ုက     ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု        

ဇယွာ်း ၅ ဓွာတ သတတ နှင   အပခွာ်းသင်္ွာဝ အရင ်းအပမစ မ ွာ်း      

ဇယွာ်း ၆ ဥစစွာဓနအဆင   အကပခအကန       

ဇယွာ်း ၇ ကခ ်းငှွာ်းပခင ်းမရှ င်္ွဲ တစ ကနေ့လျှင  အနည ်းဆံု်း နှစ န  စွာ်းန ုင သည   အ မ ကထွာင စုမ ွာ်း  

ဇယွာ်း ၈ ကူညီကစွာင  ကရှွာက မှုအထူ်းလ ုအ  ကသွာ အု  စုမ ွာ်း၏ထ ခ ုက လွယ မှုအကပခအကန  
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ဇယွာ်း ၉ ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ုက သက ကရွာက လွယ မှု အကပခအကန  

ဇယွာ်း ၁၀    ထ ခ ုက သက ကရွာက မှုခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက ရှ  ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

ဇယွာ်း ၁၁ ကက ်းရ ွာတွင ်းရှ  လူထုအကပခပ   အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ုက     ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု၊ကပမယွာ  ငု ဆ ုင သည   အ မ ကထွာင စု   

ဇယွာ်း ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသွင ်းဧရ ယွာ      

ဇယွာ်း ၁၅ အဓ ကသီ်းနှံမ ွာ်းနှင   အထကွ နှုန ်း        

ဇယွာ်း ၁၆ ကက ်းရ ွာ၏ စ ုက     ်းကရ်းသံ်ုး က ရ ယွာမ ွာ်း   ငု ဆ ုင မှု     

ဇယွာ်း ၁၇ သီ်းနှံထုတ လု  မှု တ ်ုးကစရန အတွက  အခွင  အလမ ်းမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၈ သီ်းနှံထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၉ ကမွ်းပမြူကရ်းနှင  င ်းလု  ငန ်းကဆွာင ရ က မှုအကပခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမွ်းပမြူကရ်းကဏ္ဍ ထတု လု  မှုတ ်ုးတက ကစရန အတွက  အခွင  အလမ ်းမ ွာ်း   

ဇယာား ၂၁ ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့်အ်လမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ပ ဿနောနှင   

အခက အခွဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင   အခ  န ကွာလ     

ဇယွာ်း  ၂၅  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယွာ်း ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယွာ်း ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သင်္ွာဝ တ ဝန ်းက င နှင   သင်္ွာဝရင ်းပမစ  စီမခံန ေ့ခွွဲမှုအတွက  လက ရှ အကလ အက င  နှင   

အခက အခွဲမ ွာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃   ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အပဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယွာ်း   ၃၅  လွန ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတွင ်း ကွာကွယ ကဆ်းထ ု်းနှံမှုနှင   အွာဟွာရဆန ်းစစ မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
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ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ရက က ကွာင ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား      

  

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု အကပခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက သွယ ကရ်း နှင   သတင ်းအခ က အလက နည ်း ညွာ အကပခအကန   

ဇယွာ်း  ၄၆ ယဉ ကက ်းမှုနှင  လူငယ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန      

ဇယွာ်း ၄၇ ကင်္်းကင ်းလံုခခံ ကရ်း၊ ဝန ကဆွာင မှု အကထွာက အကူမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမှီမှု   

ဇယွာ်း  ၄၈ မှုခင ်းပဖစ  ွွာ်းမှု အကပခအကန       

ကနောက ဆက တွွဲ (၂) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက ကရ်းက ု အကထွာက အ ံ ပဖစ ကစမည   အကပခအကနကကွာင ်း 

မ ွာ်း၊ အဟန ေ့အတွာ်းနှင  ရင ဆ ုင ကက ွာ လ ွာ်းရမည   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနောက ဆက တွွဲ (၃) ကက ်းရ ွာ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းကွင ်းဆက  (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမှ ကပဖရှင ်းနည ်း အထ ) ၆၉ 

က ု်းကွာ်းစွာရင ်း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 

DRD ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမဖစ်ကစကသာဗိိုင်ားရြစ်် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MoALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ား 

PRA ကက ားရ ာအကမခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင်ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ား 



 

5 

 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မတှဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂါ 

VDG ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယတ်ိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာလ်င့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 
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ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                    ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာ 

           မိိုားည င်ားမမိ ြို့နယ် 
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 ဆနွင ်းကုန ်းကက ်းရ ွာ အရင ်းအပမစ ပ ကပမ ံ၊ု မ ်ုးညှင ်းမမ  ြို့နယ  
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အ  ုင ်း(က) ကက ်းရ ွာဖွံြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နှင   လ ု ငန ်းအစီအစဉ  

၁  န ေ န ်း 

၁.၁  ရည ရ ယ ခ က  

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြညြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတမိြ မိြါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 
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 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ည်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ 

မဟိုတက်သာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် 

၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစညာ်းကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမကံ န ်း၏လ မ ်းခခံ သက ကရွာက မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 
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  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆညာ်းနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရညန်ှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည။် 

 

၂။  ထဝအီကနအထွာ်းနှင   သင်္ွာဝသယံဇွာတအရင ်းအပမစ မ ွာ်း 

(က) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင  ကပမမ က နှောသွင ပ င အကနအထွာ်း  

မမန်မာနိိုင်င ကမမာက်ြိိုင်ား ကခ င်မြည်နယ် မိိုားည င်ားခရိိုင် မိိုားည င်ားမမိ ြို့နယ်အင်ားကတာ်ကက ားကဒသ 

နန့်မ် နာ်းကက ားရ ာအိုြ်စိုတ င်ြါဝင်မြ ား ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာဟို ကဖာ်မြြါရှိမြ ား နန့်မ် နာ်းကက ားရ ာ၏ 

ကမမာက်ဘက်ခရ ား (၂)မိိုင်ခန့်အ်က ာတ င် အင်ားကတာ်ကက ားအင်ား၏ အကရြှို့ဘက်အင်ားြတ်လမ်ား ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လမ်ားကြေါ်၌ တည်ရှိြါသည။်လမ်ားအကမခအကနမာှ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား ယိိုယ င်ားကနမြ ားမဖစ်သည်။  

မိိုားည င်ားမမိ ြို့နယ် လမ်ားမနှင့််ဆိိုလျှင် (၂)မိိုင်ခန့်က် ာကဝားမြ ားမမိ ြို့နှင့််ဆိိုလျှင် မိိုင်(၂၀)ကက ာ်ခန့် ် က ာကဝား 

ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဘက်၌ လယ်ယာကမမနှင့််ကတာင်တန်ားကက ားတည်ရှိမြ ားကတာင်ဘက်တ င် မမိ ြို့လမ်ားမှ 

ဆက်သ ယ်ထာားကသာ ဆက်သ ယထ်ာားကသာ ဆက်သ ယ်ကရားလမ်ားကက ာက်ခင်ားနှင့်် လယ်က င်ားမ ာားရှိ 

မြ ားအကနှာက်ဘက်တ င်လယ်ယာကမမမ ာားရှိမြ ား အင်ားကတာ်ကက ားအင်ားကိိုလည်ား (၂)မိိုင်ခန့်အ်က ာအကဝားမှ 

မမင်ရမြ ားကမမာက်ဘက်တ င် ရ ာခ င်ားဆက်အင်သာကက ားရ ာတည်ရှိြါသည။် 

ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် ြတ်သက်လျှင် လမ်ားကကတာ့်ရှိမြ ား ယိိုယ င်ားကနမြ ားကက ာင်ားြညာကရား 

အသင့််အတင့်် ကက ာင်ားကဆာင်အကဆာက်အဦမ ာားလဲ အသင့််အတင့်် က န်ားမာကရားကဆားခန်ားကနရာခ  

ကြားမခင်ားသာမဖစ်သည။် 

(ခ) သင်္ွာဝအရင ်းအပမစ  

 ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာသည် လယ်ယာကမမ အသင့််အတင့််ရှ ိကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ 

ကမမဆ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ နြ်ါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် သဘာဝသယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။ လယ်ယာကမမစိိုက်ြ  ိားရာမှာ ဆညက်ရ 

ကရကလှာင်တမ မ ာားမှ ကသာက်ဖိို့်အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ။ အခ  ိြို့မာှ မိိုားကရခ မဖစ်မြ ား အခ  ိြို့မာှ ကတာင်က စမ်ားကရ 

ကထာင်ကြေါ်မိိုားကရမှ စ ားဆင်ားလာကသာ ကခ ာငာ်းမ ာားမှ ကိိုယထ်ူကိိုယထ် သစ်ခက်ဝါားခက် ဆညမ် ာားမဖင့်် 
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အသ ိုားမြ မြ ား ကက ားရ ာ၏ လယ်ကမမဧက(၁၁၈၀)ဧကကိို စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မြ ား က န်ကက ားရ ာမ ာားလည်ား 

ဆက်စြလ်ယ်ကမမအမ ာားအမြာားရှိြါကသားသည။် 

 ကမမကအာက်ကရလည်ား အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ။ လယ်ယာကမမလိုြ်ငန်ားကိို အဓိက စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

အမဖစ်လိုြကိ်ိုင် ကမြ ား၊ ထ က်ကိုန်စြါား၊ြဲြိုတ၊် မိုန့််ည င်ားအဓိက စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

၃။ ကက ်းရ ွာလူမှုဖံွြို့မဖ  ်းတ ်ုးတက ကရ်းအကပခအကန 

(က) လူဦ်းကရဆ ုင ရွာအခ က အလက မ ွာ်း 

 မိိုားည င်ားခရိိုင် မိိုားည င်ားမမိ ြို့နယ် အင်ားကတာ်ကက ားကဒသ နန့်မ် နာ်းကက ားရ ာအိုြစ်ို ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာ 

အိမက်ထာင်စို လူဦားကရ (၂၄၉)နှင့််၊ က ာား(၆၈၇)ဦား၊မ(၇၂၀)ဦား၊ လူဦားကရကြါင်ား (၁၄၀၇)ဦားရှိမြ ား 

တစ်အိမ်ကထာင်စိုလျှင် ြ မ်ားမျှ (၅)နှုန်ားရှိမြ ား နိိုင်င ကတာ်၏ ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစို ကနထိိုင်မြ ား 

နှင့် ် ရှမ်န မ  ိားန ယ်စိုမ ာားကနထိိုင် ကသည။် လူသာားအရင်ားအမမစ်သည် လူငယ်မ ာားကိို အသိြညာ၊ 

အတတြ်ညာ သင်တန်ားမ ာား သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား နည်ားြညာမ ာားနှင့်် အသိြညာကြားကသာ 

ကဟာကမြာြ မဲ ာားကိို  မြ လိုြ်က င်ားြကြားမခင်ား နည်ားြညာမ ာား သင် ကာားြိို့်ခ ကြားမြ ား နယ်ကမမကဒသ 

စ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ကအာင် စ မာ်းကဆာင်နိိုင်မည်မဖစ်သည။် 

(ခ)   စီ်း ွွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင ကငွ၊   ငု ဆ ုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာ၏ အဓိက ဝင်ကင လိုြင်န်ားသည် လယ်ယာကမမစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား 

ကက ားရ ာကနလူထို၏ ဝင်ကင  အကနအထာားမှာ သာမန်အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းြါသည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတ်မှတရ်ာတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ (၅၅%)သည် 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမဖစ်မြ ား (၂၀%)သည ် ကမြလည်သည့််အိမက်ထာင်စိုမဖစ်မြ ား (၂၅%)သည် 

အလယ်အလတ်အဆင့််အမိ်ကထာင်စို အဆင့််ရှသိညဟ်ို သတ်မှတ် ကသည။် ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာတ င် 

လယ်ကမမ၊ယာကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု(၅၆%)နှုန်ားနှင့်် လယ်ယာသ ိုား စက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့််အသ ိုားမြ မှုတိို့် 

အာားကလ ာ်စ ာ နိိုင်င ကတာ်ကသာ့်ခ က်နှင့်် ဆညက်မမာင်ား တာတမ မ ာား မရှိကြမဲ့် မိိုားကာလ ကတာင်က  

စမ်ားကရ/ကခ ာငာ်းကမမာင်ားကရကိို ကိိုယထ်ူကိိုယထ်လယ်သမာားမ ာား စိုကြါင်ားမြ ား သစ်ဆည် 

တည်ကဆာက်ကာ ကရသ င်ား စိိုက်ြ  ိားမှုတိို့်က ကာင့်် ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာ၏ စ ားြ ာားကရား အကနအထာားမှာ 

အသင့််အတင့််ကကာင်ားသည်ဟို ကမြာနိိုင်ြါသည။် ကမြလည်သည့်် လယ်သမာားမ ာားအမြင်မှ 

အမခာားလယ်သမာားမိသာားစိုမ ာားမှာ လယ်ငှာားလိုြ်မခင်ား၊ ဆန်ကကိတစ်က်၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားအလိုြ်စသည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား၌ လည်ား အလိုြ်လိုြ် ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စိုသည် အမ ာားဆ ိုားမဖစ်ြါသည။် 
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(ဂ) ဆင ်းရွဲနွမ ်း  ်းမှုနငှ   ထ ခ ုက လွယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်မြ ား 

စ ားြ ာားကရား၊ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရား၊ြညာကရစသည့်် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမဖစ်လာကစရန ် လယ်ယာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားနှင့်် အကမခခ မြ ား အိမက်ထာင်စိုတစ်စို၏ မိသာားစိုသည် ဝိိုင်ားဝန်ားလိုြ်ကိိုင် ကရသည်။ 

သိို့်မဖစ်ြါ၍ ယင်ားမိသာားစိုကိို ထိခိိုက်နစ်နှာကစမြ ား ဆင်ားရဲန မ်ားြါား နိိုသည့်် မြဿနှာမှာ 

မူားယစ်ကဆားမ ာားကြါမ ာားမှုက ကာင့်် မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှု၊ တစ်ဦားတစ်ကယာက် သာမက 

မ ာားမြာားလာမှုတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်သည့်် မြဿနှာ က န်ားမာကရား၊ လူမှုကရား၊စ ားြ ာားကရား၊ ြညာကရား 

ထိခိိုက်နိိုင်မြ ား ၎င်ားနှင့််အတူ ကနှာက်ဆကတ် မဲြဿနှာမှာ မိသာားစို က န်ားမာကရားကရာဂါ ကူားစက်မှု၊ 

ဆင်ားရဲမှု ဘဝြါဆ ိုားနိိုင်ြါသည။် 

 မူားယစ်ကဆားသည် လူသာားအရင်ားအမမစ် ထိခိိုက်လ ယ်သည့်် မြဿနှာမဖစ်သည်။ 

 (ဃ) က န ်းမွာကရ်းနှင   အွာဟွာရ 

ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာ အတ င်ား က န်ားမာကရား အကမခအကနမာှ သာမာန်အာားမဖင့်် ကကာင်ားသည်ဟို 

ဆိိုရြါမည်။ အဟာရလညာ်း အကတာ်အသင့်် မြည့််ဝ ကသည။် ငှက်ဖ ာားနှင့်် ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားဖ ာား 

မ ာားမဖစ်ြါသည်။ 

 ငှက်ဖ ာားကရာဂါသည် အမ ာားဆ ိုားမဖစ် ကသည်။ ဝမ်ားြ က် ဝမ်ားကလျှာကရာဂါမှာ အနည်ားငယ်သာ 

မဖစ်သည။် အမခာားကူားစက်ကရာဂါမှာ မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှု အက  ိားဆက်မှ ကူားစက် ကရာဂါမ ာားလည်ား 

ရှိသညဟ်ို သိရသည်။ က န်ားမာကရားနှင့်် ြတ်သက်သည့်် သ် ကသည်။ ဝမ်ားြ က် ဝမ်ားကလျှာကရာဂါမှာ 

အနည်ားငယ်သာ မဖစ်သည်။ အမခာားကူားစက်ကရာဂါမှာ မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှု အက  ိားဆက်မှ ကူားစက် 

ကရာဂါမ ာားလည်ား ရှိသည်ဟို သိရသည။် က န်ားမာကရားနှင့်် ြတ်သက်သည့်် သိကကာင်ားစရာ အသိြညာ 

ကြားကဟာကမြာြ မဲ ာား မြ လိုြ်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။် 

 တိိုက်နယ်ကဆားရ ိုနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက် သ ယ်ကရားလမ်ား (၂)မိိုင်ခန့်တ် င်ရှိမြ ား ကက ားရ ာတ င်လည်ား 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲကဆားခန်ားလည်ားရှိသည်။ 

(င)  ညွာကရ်းနှင   ကျွမ ်းက င မှုမ ွာ်း 

ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရား ြတ်သက်မြ ား အကတာ်အသင့််ရှ ိကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

အကမခခ ြညာကိို သင် ကာားနိိုင် ကသည။် 
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 အထက်တန်ားြညာ သင် ကာားကအာင်မမင်မြ ား အဆင့််မမင့်် တကကသိိုလ်ြညာ၊ နည်ားြညာ 

အတတြ်ညာ ဘ ဲြို့ရကက ာင်ားသာားမ ာား အသင့််အတင့််ရှ ိကကသာ်လည်ား အသက်ကမ ားဝန်ားကက ာင်ားနိိုင်မှု 

ကျွမ်ားက င်မှု အတတြ်ညာ နမိ့်က် လျှက်ရှိသည်။ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတ က် အတတြ်ညာ၊ 

နည်ားြညာ အခ င်ားအလမ်ားကကာင်ားမ ာား နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည။် 

(စ) က ွာ်းမဆ ုင ရွာဆက နွယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား၊မ ကရားရာ ကိစစအကနအထာားအရ လ တ်လြ်မှုရှိသည။် က ာား 

မကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝနယ်ူမှုကဏ္ဍမ ာား၌ ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ နှုန်ားမ ာားအရ ကကာင်ားစ ာ 

သတ်မှတထ်ာား က ကသာ်လည်ား အခ  ိြို့မာှ စ ားြ ာားကရားကမြလည်သည်ဟို သာမာန်အာားမဖင့်် မမင်နိိုင်ကြမဲ့် 

စိတ်ခ မ်ားသာမှု မရှိတာလဲရှိမြ ား အခ  ိြို့မာှ စ ားြ ာားကရားမကမြလည် စိတ်ခ မ်ားသာမှု မရှိ ကသည့်် 

အိမက်ထာင်စို (၅.၂)%ခန့် ်ရှိသညဟ်ို ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 

 ယင်ားတိို့်၏ စ ားြ ာားကရားမကမြလည်မှု အိမက်ထာင်ကရား မကမြလည်မှု ကိိုယစ်ိတ်နှစ်ြါား မခ မ်ားသာမှု 

မူလအရငာ်းအမမစ်မဖစ်ရြ်မာှ မူားယစ်ကဆားအလ န်အကျွ  သ ိုားစ ဲမှု ကြါမ ာားကနမှုတိို့်က ကာင့်် 

ကနှာက်ဆကတ် မဲြဿနှာမှာ အကက ားမာားဆ ိုားကတ ြို့ရှရိသည။် အသိြညာကရား ကအာက်တန်ားက မခင်ား 

ယင်ားတိို့်က ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါ ကဝဒနှာခ စာားရမြ ား လူညွှန့််တ ိုားဘဝတ ိုားမဖစ် ကရသည။် ၎င်ားတိို့်၏ 

မိသာားစိုမှ သာားသမ ားတိို့်သည် ြညာကရား ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနည်ားြါားမှုတိို့်က ကာင့်် မူားယစ်ကဆားနဲြတ်သက်၍ 

ကသာ်လည်ား လူမှုကရား၊ စ ားြ ာားကရားနှင့်် သက်ဆိိုင်သည့်် အသိြညာကြား ကဟာကမြာြ မဲ ာား မြ လိုြ်ကြားရန် 

ြညာသင် ကာားကရားတ င် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ က ာား/မ ခ ဲမခာားမှုမရှိ သင် ကာားကြားလျှက်ရှိသည။်   

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက ရှ ဖံွြို့မဖ  ်းမှုအကပခအကနမ ွာ်း 

(က)  ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင ရွာစီမအံု  ခ    မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့(၂)ဖ ြဲို့ရှိမြ ား ဘာသာကရားဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့(၁)ဖ ြဲို့ရှိြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အကရားအကက ားဆ ိုားမဖစ်ကသာ အဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့မှာ အသိြညာအတတြ်ညာမ ာားအာားနည်ားမြ ား 

စ မ ခန့််ခ မဲှုမှာလည်ား အာားနညာ်းကနသည်။ 

 ထိို့်က ကာင့်် စ မ မှုနည်ားစနစ်မ ာား သိရှိရန် အသိြညာကြားကဟာကမြာမှုလိိုအြ်ကနြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င်ားရှိက န်တစ်ဖ ဲြို့မှ လိုြ်ကဆာင်မှုအာားကကာင်ားကသာ်လည်ား လိိုအြ်ခ က်မ ာားရှိကနကသားသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်ားရှိဘာသာကရားဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့မှာလညာ်း ဘာသာကရားကိစစမ ာား လူမှုကရားကိစစမ ာား 

တ င်ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မြ ား အာားအကကာင်ားဆ ိုားအဖ ြဲို့မဖစ်ြါသည။် 
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 ကက ားရ ာရှိ အဆိိုြါ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့်် တစ်ဖ ဲြို့အ ကာား ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှု 

ရှိကသာ်လည်ား အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့်် ြတ်သက်၍ အာားနညာ်း ကမြ ား အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားစ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှု ြိိုမိို 

တိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာနိိုင်ြါသည။် 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းင ်း ထုတ လု  ကရ်းကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာရှိ  ကတာင်သူမ ာားသည် စြါားနှင့််ြဲြိုတ်ကိိုသာ အဓိကထာား စိိုက်ြ  ိား ကသည။် စြါားမ ာားကိို 

မိိုားစြါားသာ စိိုက်ြ  ိားမြ ား သ ားထြ်အမဖစ် ြဲြိုတကိ်ို စိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါား၏ ြ မ်ားမျှအထ က်နှုန်ားမှာ 

(၁)ဧက ၉၀တင်ားနှုန်ားထ က်၏။ကတာင်သူမ ာားသည် ဆည၊် ကရကလှာင် တမ မ ာားမရှိသမဖင့်် မိိုားရ ာသ န်ားမှု 

မှနမ်ှသာလျှင် စြါားမ ာား အထ က်နှုန်ားမှနန်ိိုင်၏။ ကတာင်သူအမ ာားစို သည် 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာား မလ ိုကလာက်မှု မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား 

လိုြ်အာားခ ြိိုမိိုကြားမှသာ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရန်ားရရှိနိိုင် ကသမဖင့်် ကိုန်က စရိတ်မာှ မမင့််မာား 

ရသည။် ထိို့်က ကာင့်် စက်မှုလယ်ယာသိို့် က ယမ်ြန့််စ ာ ကူားကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်နိိုင် ကရန် ကင က ကားအရင်ား 

အနှ ားနှင့် ် နည်ားြညာဗဟိုသိုတမ ာား ရရှိရန ် လိိုအြ်ကနြါသည။် ရ ာရှိကတာင်သူတိို့်သည် သ ားထြ်အမဖစ် 

ြဲြိုတကိ်ိုသာ စိိုက်ြ  ိားကလ့်ရှိသည။်ဤကနရာကဒသတ င် ြဲြိုတသ်ညအ်လ န်ြင် ကကာင်ားမ န၏်။ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က် အာားထာားရာတစ်ခိုလ ဲ မဖစ်ကလသည်။ သိို့်ကသာ် မိိုားရ ာသ န်ားမှုအာားနည်ားကနလျှင် 

ြဲြိုတစ်ိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ြိိုားမ ာားဝင်ကရာက်တတ်၏။ ယင်ားဖ က်ြိိုားတိို့်သည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို 

ခ နိိုင်ရညရ်ှိ ကသမဖင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ နည်ားစနစ်ကိို လိိုလာားကန ကသည်။ 

အခ  ိြို့ကနရာမ ာားတ င် ကတာင်သူမ ာား မရတိ်သိမ်ားရသမဖင့်် ယင်ားကက က်မ ာားကိို နှိမ်နင်ားနိိုင်ကသာ စနစ် 

ကကာင်ားမ ာား လိိုအြ်လ က်ရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူ အိမက်ထာင်စို အကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ 

(၁၇%)ဝန်ားက င်သာရှိမြ ား ကဒသဝက်မ ာားကိို ကမ ားမမြူ ကသည်။ ကဒသ ကက်မ ာားကိို ကမ ားသည။် 

ကဒသန ှာားကမ ားမမြူသည့်် ကနရာတ င် တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၆၈%)ရှိကနသည်။ ရာသ အလိိုက် မဖစ်တတ်ကသာ 

တိရစဆာန်ကရာဂါမ ာား အထူားသမဖင့်် န ှာားခ ာနှာ၊လ ာနှာကရာဂါမ ာား မဖစက်လ့်ရှိသည။် ထိိုကရာဂါမှာ 

ကူားစက်မြန့််ြ ာားမှု မမန်ဆန်ကလ့်ရှိသည့််အတ က် နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ်ကမ ားကို ဦားစ ားဌာနမှ 

ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမရရှိမှုက ကာင့်် လ မ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

(ဂ) စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသက ကမွ်းဝမ ်းကက ွာင ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာား မရှိြါ။ အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြ် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားကရာင်ား အစိိုားရဝန်ထမ်ားမ ာားမဖစ် ကသည်။ လက်လိုြလ်က်စာား 

အလိုြ်သမာားမ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားရာသ မ ာားတ င်သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားမြ ား က န်အခ နိ်မ ာားတ င် 
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အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ြ ိုမှနဝ်င်ကင  မရှိမခင်ားက ကာင့်် အခက်အခဲမ ာားရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ ဦားကရ အမ ာားအမြာားရှိမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ားမ ာား 

မရှိကသာက ကာင့်် ြ ိုမှနဝ်င်ကင ရှာရန် အခက်အခဲမ ာားရှိသည။် ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာသိို့် အလိုြ်အကိိုင် 

အခ င့်််အလန်ား ြ င့််လန်ားရန် အထူားလိိုအြ်ကနြါသည်။ 

(ဃ) သင်္ွာဝ  တ ဝန ်းက င နှင  သယံဇွာတစီမံခန ေ့ခွွဲမှု 

 ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ် ဲမှု ကက ားရ ာြတ်ဝန်ားက င်တ င် 

သစ်ကတာမ ာား မဖ န်ားတ ားမှုက ကာင့်် မိိုားမမှန်မခင်ား အြူရိှန်မမ င့််တက်မခင်ားမ ာား မဖစ်ကလ့်မဖစ်ထ ရှိကလသည်။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား မိိုားည မျှမှုမရှိကသာက ကာင့်် ကကာက်ြဲသ နှ  စိိုက်ခင်ားမ ာားသည်လည်ား 

ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်သမဖင့်် ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် ဓာတိုဓာတ်ကမမ သဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားလာသည် 

နှင့််အ်မျှ သ ားနှ မ ာားမှာလညာ်း အဟာရ နည်ားြါားလာနိိုင်မခင်ား ကမမဆ လွှာမ ာား အရညအ်ကသ  

က ဆင်ားလာနိိုင်ြါသည်။ 

 ြတ်ဝန်ားက င်တ င် သ ိုားစ ဲမြ ား ြလတ်စတစ်မ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့််ြစြ်ဲ ြတ်ဝန်ားက င်အန ားရှိ 

ကခ ာငာ်းမ ာားတ င် စ န့််ြစက်သာက ကာင့််် သဘာဝ ကရကနသတတဝါမ ာားလည်ား ဆိိုားက  ိားမ ာား မဖစက်ြေါ်လာ 

နိိုင်ြါသည။် ထိို့်အမြင် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမြာားလာကသာက ကာင့်် ၎င်ားနှင့််ဆက်စြ်ကသာ 

စ န့််ြစြ်စစည်ားမ ာားကိို ရ ာအန ားြတ်ဝန်ားက င်တ င် စည်ားကမ်ားမဲ့်သ ိုားစ ဲစ န့််ြစမ်ခင်ားက ကာင့်် 

လူနှင့််တရိစဆာန်အတ က် အနတရာယ်မဖစ်ကစနိိုင်သည။် 

 ထိို့်က ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် ထိန်ားသိမာ်းကရားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြား ကဟာကမြာမှု သင်တန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် 

(င)  င်္ဏ နှင  ကငကွ က်းဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိို 

အတိိုားနှုန်ား ၇၅မြာားတိို့်နှင့်် ၁ဧက ၁သိန်ား ၅ကသာင်ားနှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ၁၀ဧကအတ က် ကခ ားယူနိိုင် 

 ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ကင တိိုားကခ ားသူမ ာားထ မှ တစ်လအတိိုားနှုန်ား ၁၀၀လျှင် 

၄က ြ်တိိုားနှုန်ားမဖင့်် ၎င်ားမိတ်ကဆ မ ာား မိသာားစိုဝင်မ ာားထ မှ အတိိုားနှုန်ားမြါဘဲ ကခ ားယူနိိုင် က ကသားသည်။ 



 

18 

 

 ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ အသင်ားဝင်မ ာား ရှကိသာ်လည်ား ကင ကခ ားရန် မလ ယ်ကူကခ ။ 

ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည် ကခ ားကင ကိို အက ကာင်ားအမ  ိားအမ  ိားအတ က် ကခ ားယူ ကကသာ်လည်ား 

အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရကိခာနှင့်် ကင အရင်ားအနှ ားအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိိုအြ် 

ခ က်အမ ာားအမြာားရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အကကက ားထာားရှိမှု အကမခအကနကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခ က်အရ အဆင့်၄်ဆင့််စလ ိုားမှ 

အကကက ားယူထာား ကမြ ား အကကက ားကင  ၂ကသာင်ားက ြ်မှ သိန်ား၁၀၀ အထ ိ ကခ ားယူထာား ကက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိသည။် ဆင်ားရဲအဆင့််နှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲအဆင့််မှာ အကကက ားကင  ၂ကသာင်ားမှ သိန်ား၆၀အထိ 

ကခ ားယူ ကသည်။ 

(စ)   ညွာကရ်း၊ က န ်းမွာကရ်း၊ ကရနှင   တ ဝန ်းက င သန ေ့ရှင ်းကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ကိိုယထ်ူကိိုယ်ထ ကဆာက်လိုြထ်ာားကသာ စာသင်ကက ာင်ား ၂ကဆာင်နှင့် ် မူကကိ  

ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားရှိသည။် မြ ားကနှာက် ဆရာမကနအိမလ်ည်ား ကဆာက်လိုြ်ထာားမြ ားမဖစ်သည။် 

ကက ာင်ားမှာ လခ ဲကက ာင်ားမဖစ်မြ ား အလ ာား ၁၅၀’၊အန  ၂၆’၊ အမမင့်် ၁၄’၅”  ရှ ိ တစ်ထြ် 

ကက ာင်ားကဆာင်မာှ (၃.၁၂.၂၀၀၃)ခိုနှစ်မာှ စတင်ကဆာက်လိုြခ်ဲ့်ရာ သ ြမ်ိိုား၊ အိုတန် ရ ကာ၊ အဂဘ

ကတအခင်ားကက ာင်ားကိို (၃၁.၁၂.၂၀၀၅) ခိုနှစ်တ င် ကဆာက်လိုြမ်ြ ားစ ားခဲ့်သည။် ဤကက ာင်ားကိို (၇.၁၁. 

၂၀၁၆)ရက်ကန့်တ င် အစိိုားရမှ ကထာက်ြ ့်ကြားကသာ ကက ာင်ားကဆာင်အတ င်ားြိိုင်ား မိိုားြါားမ ာားကိို 

ကဆာက်လိုြမ်ြ ားစ ားခဲ့်သည။် အလ ာား(၆၀)ကြ၊အန (၃၀)ကြရှ ိ သ ြမ်ိိုား၊ြ ဉ်ကာ တစ်ထြ်ကက ာင်ား 

တစ်ကက ာင်ားလည်ားြါဝင်သည။် ကက ာင်ားတ င် ဆရာမ (၁၀)ကယာက်ရှိသည။် လက်ရှ ိ ြညာသင်ယူ 

ကနသည့်် ကက ာင်ားသာား/သူဦားကရမှာ()ဦားခန့်် ြညာသင်ယူလျှက်ရှိရာ ကက ာင်ားတ င် ဆရာမ အင်အာား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ၍ ြညာကရားတ င် ကနှှာင့်က်နှားကနြါသည။် ကက ာင်ားတ င် ယခင်က ကိိုယထ်ူကိိုယထ် 

ကဆာက်လိုြထ်ာားကသာ ယင်လ ိုအိမသ်ာမ ာားမှာ ြ က်စ ားကနမြ မဖစ်သည။် သိို့်မဖစ်ြါ၍ အစိိုားရမှ 

ကထာက်ြ ့်ကြားကသာ ယင်လ ိုအိမသ်ာ နှစ်လ ိုားကိို သ ိုားစ ဲ ကရာတ င် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား အတ က်  

အခက်အခဲရှိကနြါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကိိုယထ်ူကိိုယထ် ကဆာက်လိုြ်ကြားထာားကသာ ကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆားကြား 

ခန်ားရှိသည။် ကက ား ကြ်ဆရာတစ်ဦားနှင့်် သာားဖ ာားဆရာမတစ်ဦားရှိသည။် လျှြစ်စ်မ ားရရှိသည့်် အ

ကလ ာကက်ဆားခန်ားအတ က်လိိုအြ်ကသာ ကဆားြစစည်ားမ ာား သိိုကလှာင်နိိုင်ရန် ဘ ရိိုနှင့််် ကရခဲကသတတာ၊ 

ယင်လ ိုအိမသ်ာ၊ ကမာ်တာသ ိုားကရတ ိုကင်၊ ကိုတင်နှင့် ် အမခာားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစ ာမဖည့််ဆည်ားရန် 

လိိုအြ်ကနြါကသားသည်။ 



 

19 

 

 ကသာက်သ ိုားကရအတ က် ကရတ င်ား၊ တ ိုကင်၊ စိမ့််စမာ်းကရကိို သ ိုားစ ဲရာတ င်ကရဆ မ ာား 

အမ ာားအမြာားြါရှိကနမခင်ားက ကာင့်် က န်ားမာကရားအတ က် ထိခိိုက်မှုရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည။် ထိို့်က ကာင့်် 

သန့််ရှင်ားကသာ ကရကိိုကသာက်သ ိုားနိိုင်ရန် ကရသန့််စက်မ ာား ရရှိရန ်လိိုအြ်သညဟ်ို ယူဆမိြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်ားတ င် တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား ယင်လ ိုအိမသ်ာ ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် အိမသ်ာ 

နှင့််ဆက်စြ၍် မဖစ်ြ ာားတတ်ကသာ ရာဂါမ ာားမဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားသည။် ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကရား အကနမဖင့်် 

အခ  ိြို့ကသာ မိသာားစိုမ ာားမှာ အမိှုက်မ ာားကိို စနစ်တက  စ န့််ြစ်နိိုင်မခင်ား မရှိကသား၍ ယခင်ထက် 

သန့််ရှင်ားစ ာကနနိိုင်ရန် အသိြညာကြားကဟာကမြာမှုမ ာား လိိုအြ်လ က်ရှိြါသည။် 

(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ ကက ်းမှု 

 ကက ားရ ာတ င်လူငယ်မ ာား မ ာားစ ာရှိြါသည။် လူငယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ရန် အစ အစဉ်မ ာား 

မရှိကသားြါ တစ်ခ နိ်ကလည်ား မရှိခဲ့်ကသာက ကာင့်် လငူယ်မ ာား မြ က်စ ားသင့််ဘဲ ြ က်စ ားခဲ့် ကသည။် 

 ယခိုအခါတ င်လည်ား လူငယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ရန် အစ အစဉက်ကာင်ားမ ာား မရှိကသားကသာ 

က ကာင့်် လူငယ်မ ာားအတ က် စိိုားရိမ်ကနရြါသည်။ 

 ထိို့်က ကာင့််် လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖစရာကနရာမ ာား လိုြ်ငန်ားမ ာားအမြင် အသိြညာကြား

ကဟာကမြာမှုမ ာား လိိုအြ်ကနြါသည်။ 

 ကက ားရ ာရှိလူငယ်မ ာားသည် လူမှုက်ရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

ြါဝင်မှုရှိ ကသည။် သိို့်ကသာ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမာ်းကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား တ င် 

အာားနည်ားကနကသားသည။် 

 ထိို့်က ကာင့်် လူငယ်မ ာားအတ က် စာ ကည့််တိိုက်လိိုအြ်ကနြါသည်။ ထိို့်မြင် လူငယ်မ ာားအတ က် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား လက်လမ်ားမ မှုရှိကသာ်လည်ား ကက ာင်ားအာားကစာားက င်ား တ င်သာ ကလ့်က င့််ကနရ

ကသာက ကာင့်် မြည့်််စ ိုလ ိုကလာက်ကသာ နည်ားြညာမရရှိနိိုင်ကခ ။ 

(ဇ)  အကပခခ ံအကဆွာက အဦ်း - လမ ်းတံတွာ်း၊ လျှ  စစ စွမ ်းအွာ်း၊ သတင ်းနှင   ဆက သွယ ကရ်း 

 ဆန င်ားကိုန်ားရ ာသည် နန့်မ် နာ်းနှင့်် (၂)မိိုင်ခန့်အ်က ာတ င်ရှိကသာ ရ ာတစ်ရ ာမဖစ်သည။် လမ်ားမှာ 

ကိိုယထ်ူကိိုယထ်ခင်ားရကသာလမ်ားမဖစ်သည။် ကရမ ာား ကာားလမ်ားကြေါ်သိို့် မ ကာခဏမဖတ်ကက ာ်လျှက် 

ရှိသည့််အတ က် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသည် တစ်နှစ်လျှင် နှစ်ကကိမ် သဲကက ာက်မ ာားကိို ခင်ား၍ 

မြ မြင်လျှက်ရှိသည။် လမ်ားခရ ားတ င် တ တာားနှစ်စင်ားရှိမြ ား တစ်စင်ားမှာ ၁၅’အက ယ်၊ ဒိုတယိတစ်စင်ားမှာ 

၂၂’အက ယရ်ှိ တ တာားမ ာားကိိုလည်ား ကိိုယထ်ူကိိုယထ်မဖင့်် ကဆာက်လိုြ် ခဲ့် ကရသည်။ 
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ကက ားရ ာရှိရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ သဲကိိုမ ာားကသာအာားမဖင့်််  ကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစ်သည။် ရ ာတ င်ားတ င် 

ကရက ကာင်ားသ ာားလာမှုမရှိကသာ်လည်ား တ တာားငယ် ငါားစင်ားကိို သင့််ရ ိုသာ ကဆာက်လိုြထ်ာား၍ 

ကာားငယ်မ ာားသာ ကမာင်ားနှင်ရန် ခိိုင်ခ မှုရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၆ခိုနှစ်မှ စတင်သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ခဲ့်သည။် ကက ားရ ာတ င် 

မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမ ာားကိို အသင့််အသင့်် ကိိုင်တ ယ်အသ ိုားမြ နိိုင်သည့်် အတ က် ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်ကရား ၊ 

ြညာကရား၊ က န်ားမာကရားနှင့်် အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအတ က်  အကထာက်အကူမဖစ်ကစမည့်် 

အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််သာ ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် ရ ာသာားမ ာားသည် 

မမိ ြို့မြမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှုအာား စာကြကလ့်လာမှုအာား ြတ်ဝန်ားက င်ကလ့်လာမှု အာားနည်ားမခင်ား 

တိို့်က ကာင့်် သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားတိို့်တ င် လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ကကိ ားစာားကလ့်လာ  ကရဦား 

မည်မဖစ်သည်။ 

(စ )တည မင မ ကအ်းခ မ ်းမှုနှင  ပ ည သူူ့လံုခခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ၁၉၉၉-၂၀၀၀ခိုနစှ်ခန့်က် တည်မငိန်ကအားခ မာ်းကသာ ရ ာကကလားအမဖစ် 

ရြတ်ည်နိိုင်ခဲ့်သည်။ ထိိုစဉ်က ရ ာကကလား၌ လူမှုကရား၊ဘာသာကရားဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ရြရ် ာ 

စည်ားလ ိုားည ညွှတမ်ှုမဖင့်် ကြ ာ်ရ င်စ ာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ခဲ့်သည။် 

 ယခိုအခါကက ားရ ာအတ င်ားတ င် မူားယစ်ကဆားဝါား ကရာင်ားဝယ်ကဖာက်ကာားစာားသ ိုားသူ မ ာားမြာား 

လာသည။် ထိိုသိို့်မ ာားမြာားလာကသာ အက ကာင်ားမ ာားက ကာင့်် ရြရ် ာအတ င်ားရှိလူမ ာားစာားဝတက်နကရား၊ 

ြညာကရား၊ဘာသာကရား၊လူမှုကရားဆိိုင်ရာ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လျှင်မမန်စ ာ တိိုားတက်နိိုင်ကရားအတ က် 

အဟန့််အတာားမဖစ်ကစသည်။ ရ ာသာားတိို့်ရှာကဖ စိုကဆာင်ားထာားကသာ လယ်ယာထ က်သ ားနှ မ ာား၊  ကျွဲန ှာား 

တိရစိဆာန်မ ာားနှင့်် လူအသ ိုားအကဆာင်ြစစညာ်းမ ာားကိို ယခင်ားထက်ြိို၍ ထိန်ားသိမ်ားကစာင့်််ကရှာက် ကရ 

သည။် မူားယစ်ကဆားစာားသ ိုားသူမ ာားလာ၍ လယ်ယာထ က်သ ားနှ မ ာား ကရာင်ားခ ရန် သ ာားလာကနကသာ 

လမ်ားခရ ားတ င် လိုယက်မှု ရ ာတ င်ားရှိြစစညာ်းမ ာား ခိိုားယူခ ရမှုမ ာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက  ကတ ြို့ကနရသည။် အမှု 

အခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုမှာလညာ်း ယခင်ထက်ြိိုမိိုမ ာားမြာားလာသည။် ထိိုသိို့်ကသာ ဆိိုားက  ိားမ ာားက ကာင့်် ရြရ် ာ 

ကအားခ မာ်းမှုနှင့်် လ ိုခခ  မှုအတ က် စိိုားရိမ်ရကသာ အကမခအကနတ င် ကရာက်ရှိကနြါသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည်  

ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင်ကသာ်လည်ား ထကိရာက်စ ာ အကရားယူနိိုင် မခင်ားမရှိကသားြါ။ 

  ထိို့်က ကာင့်် ရ ာသာားမ ာား၏ တည်မငိမက်အားခ မ်ားလ ိုခခ  မှုကိို လျှင်မမန်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်သည့်် နည်ားလမ်ားကကာင်ားမ ာား လိိုအြ်လျှက်ရှိသည။် 
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၅၊၊ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအတွက  အကထွာက  ံ ပဖစ ကစမည   အကပခကနကကွာင ်းမ ွာ်း၊ အဟန ေ့အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

(က) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း အတွက  အကထွာက  ံ ပဖစ ကစမည   အကပခကနမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စို(၁၂၉)အိမရ်ှိသည့်််အနက် ၁၃၃ အိမခ်န့််သာ ကက ားရ ာတ င် 

လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် က န်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ 

ထင်ားမဖင့်် ခ က်မြ တ် ကကသာက ကာင့်် ကိုန်က စရိတ်မ ာားသည။် ကက ားရ ာတ င်ားရှိ ကက ာင်ားသာား 

ကက ာင်ားသူမ ာားအတ က်စာဖတ်ခ နိ် အကထာက်အြ ့်ကြားမခင်ား၊ ဘာသာကရားဆိိုင်ရာ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ား 

အတ က် ဆ မ ားြူကဇာ်နိိုင်မခင်ား၊ လူမှုကရား စ ားြ ာားကရား ကဏ္ဍမ ာားတ င် တစ်ဖက်တစ်လမာ်းမှ 

အကထာက်အကူမြ ကနသည။် 

 ရ ာတ င်ားရှိ လူငယ်အမ ာားစို၏ ၄ြ ို၁ြ ိုသည် ဘ ဲြို့ရြညာတတမ် ာားမဖစ် ကသည။် သိို့်ကသာ် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား၊ အသိြညာ၊ အတတြ်ညာဆိိုင်ရာ ဗဟိုသိုတ ရဖ ယ်မ ာားကိို 

တိိုားတက်မြန့််ြ ာားနိိုင်ကအာင် သင်တန်ားမ ာား ကလ့်က င့််ကြားနိိုင်ရန် လိိုအြ်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်ကနထိိုင် ကကသာ လူမ ာား၏ က န်ားမာကရား အကမခအကနမာှ အမ ာားအာားမဖင့်် 

ကကာင်ားမ နလ်ျှက်ရှိသည။် က န်ားမာကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားကိို အလ ယ်တကူ 

ရရှိနိိုသည့် ် အကနအထာား မဟိုတက်သာ်လည်ား အန ားရှိကဆားရ ိုားသိို့် သ ာားကရာက်ကဆားကိုသမှု 

ခ ယူနိိုင် ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကနထိိုင် ကကသာ လူအမ ာားစို ()မှာ ကတာင်သူမ ာားသာ မဖစ် ကသည်။ ဥတိုရာသ  

ကတာကိိုမှ ဆိိုသည့်် ဆိိုရိိုားရှိသည့််အတိိုင်ား ရ ာအန ားရှိ သစ်ကတာမ ာားမြ န်ားတ ားမှုနင်ှ့်် မိိုားကလဝသ 

ကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားထာားကသာ လယ်ယာကမမထ က် သ ားနှ မ ာားကိို ကအာင်မမင်စ ာ မဖစ်ထ န်ားနိိုင် 

ရန်ကကိ တင်ကာက ယ်ကြားနိိုင်မည့်် နည်ားလမ်ားမ ာား လိိုအြ်လျှက်ရှိသည။် မိမိတိို့်တတစ် မာ်းသကလာက် 

လိုြ်ကဆာင်လ က်ရှိသည။် သ ားနှ မ ာား၊ လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမ သအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ နက်သာ

က ကာင့်် ဓာတ်ကမမ သဇာသ ိုားစ ဲမှု၊ ြိိုားသတ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှုကိို ကလ ာ့်ခအသ ိုားမြ ရန် လိိုအြ်ြါသည။် 

ကတာင်သူမ ာားသည် လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူကရာင်ားဝယ်မဖန့််မဖြူားနိိုင်ကစရန် သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်ကရားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ ာားသည် အသင့််အတင့်် အကနအထာားတ င် တည်ရှိ

ကနြါသည။် 

၆၊၊  န ်းတ ုင နှင   မဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း န ်းတ ငု  

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ား လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  
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က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမ င့််တင်မခင်ား၊ အလိုြအ်ကိိုင်မ ာားဖန်တ ားမခင်ား၊ 

အသက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာား ရရှမိခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရား 

အကနအထာားကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမ ာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ ြညာကရားမှတစ်ဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာ စ မာ်းကဆာင်ရည ်နယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် သက်ကမ ားဝမ်ကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ါားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ မဲှုယနတရာား 

တိိုားတက်လာရမည်။ 

(ခ) အကကွာင အထည ကဖွာ နည ်းဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င်အရင်ားအနှ ားကခ ားကင ၊လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာအသ ိုားမြ နိိုင်ကရားနှင့်် နည်ားြညာ    

အသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ားရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာား ကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတိိုားနှုန်ား သက်သာစ ာမဖင့်် 

ြိိုမိိုရရှိကစရန်အတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလိကရင်ားနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့််    

ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်     

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနညာ်းြညာမ ာား ထ န်ားကာား 

လာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် 

သက်ဆိိုင်ရာ နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားက 

တစ်ဖန်ကက ားရ ာတ င် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ြိိုင် လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည။် 

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့််မိုန့််လိုြန်ည်ား၊ ဆ ြင်ည ြစ်က်မြင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉက််ြားမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည် 

သင်တန်ားသာားအမ ာား အတ က် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရိှကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်နှင့် ်ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 
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ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိိုားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ား တစ်ကဆာင် 

ကဆာက်လိုြမ်ခင်ားမဖင့်် ကကလားသယ်မ ာား၏ အရညအ်ခ င်ားတိိုားမမ င့််လာကရားအတ က်  ကဆာင်ရ က် မည်။ 

ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား အထက်တန်ားကက င်ားခ ဲတ င် ဘာသာရြအ်လိိုက် ကျွမ်ားက င်မှု 

မြည့််ဝကသာ ဆရာ/မခန့််ထာားရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။  

ခ.၄)  ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်််ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြက်ာ ကက ားရ ာ၏ အကမခခ အကဆာက် 

အဦမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်ရားအတ က် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလညာ်း တိိုားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်သ ာား  ကမည်။ ကက ားရ ာလူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာ အကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာင်အထည်ကဖာ် စ မ ခန့်််ခ ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားဆာင်ရ က်မည်။ 

၇။ ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက မှု က စစရ  မ ွာ်းနှင   ဗဟ ုအဆင  မူဝ ေမ ွာ်း အ ကွာ်း အစီအစဉ က ကသွာ 

ခ  တ ဆက မှုမ ွာ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည်။ 

 (က) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းရည မနှ ်းခ က ကရ်းဆွွဲပခင ်းနှင    ံမုှန စ စစ ပခင ်း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လညဖ်  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

(ခ) စ ုက     ်းကရ်းကပမမ ွာ်း ထ ကရွာက စွွာ အသုံ်းခ န ငု ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် မတ်ြကိဲို သ ားထြ်အမဖစ် စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိက မြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာ နှိမ်နင်ားကရား 
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အတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သည။် ဖ က်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရား ထ က်ကိုန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိက 

အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှု ြိိုမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို 

ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားန ြ က်စ ားမှုနငှ့်် ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှု မဖစ်ကစသည်။ 

နည်ားြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာား အြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရား အတ က် စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။် 

 (ဂ) ကငွကရ်းက က်းကရ်းနှင   င်္ဏ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ားမ ာား 

အတ က် လိိုအြ်ကသာ ကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့်် လယ်သမာား 

နှင့် ် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

အထိိုက်အကလ ာကမ် ာားမြာားသည် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ အသင်ား ဖ ြဲို့စညာ်း 

ထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိိုအြ်သူ ရ ာသာားမ ာားအတ က် ကခ ားကင  

အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သင့််သည်။ 

(ဃ) ကက ်းလက အကသ်းစွာ်း စက မှုလက မှုလု  ငန ်းမ ွာ်းဆ ုင ရွာ အကထွာက အ ံ  

ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်သည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာား ရရှိရန ် အထာူးသမဖင့််  လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှု နည်ားြညာ၊ ကစ ားက က် 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတ င် အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊ စက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ား) အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ် ဲကရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည။် 

ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါ အဆင်သင့်် မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအကထာက်အကူမြ  အဖ ြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရား ကအာက် 

တ င် ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။် 

ထိိုအဖ ြဲို့တ င် ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမှသည် ကက ားရ ာအထိ လိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာ ရန်ြ ိုကင လည်ား ရှိရြါမည်။ 
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(င) ကက ်းလက ကစ ်းကဆွာက လု  ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ကစ ားမရှြိါ။ မမိ ြို့နယ် အာဏာြိိုင် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားက ကရသန့််ရှင်ားကရားစနစ်နှင့််် 

လမ်ားတိို့်စနစ်က ြါဝင်သည့််ကစ ားအကဆာက်အဦတစ်ခို တည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင်ရ က် 

ကြားသင့််ြါသည်။ ဆန င်ားကိုန်ားကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်က င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့အတ က်လည်ား 

အက  ိားခ စာားမှုရရှိကစနိိုင် ြါသည။် 

၈။ စီမကံ န ်း၊ စီမခံ က မ ွာ်းနှင   အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က မှု အခ  န ကွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလညန်ိိုင်စမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိက ကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည။် 

 

(က) နှစ  တ လည ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းစီမကံ န ်းကရ်းဆွွဲပခင ်း 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ကိန်ားကာလအတ က်မြင်ဆင်မြ စို ကသည့်် ကာလ 

ကဖာ်ထိုတ်ဦားစာားကြား တန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မညသိ်ို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရှိနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်တာ ကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာမ်ှနာ်းခ က်မ ာားအတ က် 

ကမျှာ်မနှ်ားကရားဆ ဲထာားနိိုင် ကကသာ်လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ ်

ကဆာင်ရ က်မည့််် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည။် သိို့်ြါကသာ က ကာင့်် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် 

ထိခိိုက်စရာမ ာား မကြေါ်ကြါက်ြါက အနညာ်းနှင့််အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှု မရှိနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ်တိိုား 

လာမည့် ်လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါသည်။ ထိို့်က ကာင့််် ငါားနှစ်တာ ကာလ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား

ကရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမ ာက်မှု ကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို 

ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင   ရင ်းနှီ်းပမှ  နှံမှုအမ   ်းအစွာ်းက ု အကပခခံ၍ စီမခံ က က ု အု  စုခွွဲပခွာ်းပခင ်း 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ဦားစိားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

ဆိိုင်ရာအရ ခ ဲမခာားမခင်ား (Functional classification )နှင့််စ ားြ ာားကရား အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနင်ှ့်  

အက  ိားသက် ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ  ိား ရှိသည။် 
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လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

 သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

 ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

 စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ က မ ွာ်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည။် 
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ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ က မ ွာ်း 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ ်

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

 ညွာကရ်း  

စာသငက်   ာ င််း 

 

၁။  က ်းက  ာ ်၍ ဘ ်စ ုံ 

က ာ ်ကစ သည ် က  ာ င် ်း အ ဖြစ ်

ြန်  ်း  ည် က ာ  ်ဖြင််း၊  

 

 

၉၂ 

 

 

၁ 

 

− အ ရိ ်ရ စာ ်း ွင် ်းကနရာ နှင ်   ်းက ာ ဒန််း၊ ဘာ ်းဒန််း 

စသည် ဖြင ် စ မ ထာ ်းရှိဖြင််း ၊ 

−   ုံစ ဝင်ကသာ က  ာ င််းက ာ င် က ာ  ် ုံ ဖ်ြင််း၊ 

   မူက ိ ြိုက  ာ င််းက ာ င်ဖ ြိုဖ  င်ဖြင် ်း 

− စာ သင်က  ာ င် ်း မ််း  ွန် ရစ်ြင််း ဖြင််း 

စာသင်

က   ာ င််း 

ကက ်းရ ွာအကဆွာက အအံု   

 

၂၊၊  မ််း န််း  ် သွယ်သွ ယ် 

ကရ်း ိုံ်း  ်က ာ င် ်းမွန် က အ ာ င် 

က ာ င်ရွ ်ဖြင််း 

 

၇ ၂ ၂ 
  ရွာ အ ဝင် မ််း ွန် ရစ်ြ င််းဖြ င််း ။ 

-  ရွာ ြ င််း  ် မ််းြင် ်းဖြ င််း 

-  ကရပ ွန ်က ာ  ်  ုံ  ်ဖြ င််း။ 

စ ုက     ်းကရ်း   

 

 ၃။ စိုံ ်  ြိို်း ကရ်း ုံ ်ငန် ်းမ ာ ်းမှ 

ဝင်ကငွ ိုံ ်း  ်ရရှကိရ ်း 

 

၇၂ ၃ - စိုံ ်  ြိို်းကရ ်းကြ ်းကငွမ  ာ ်း   ုံ က ာ  ်စွာ ရရှိနိုံင်ကရ်း၊ 

-   ယ်ယာ သ ုံ်းစ ် ိရိယ ာ မ ာ ်းကစ ်းနှုန််း သ ် သာ 

စွာ ဖြင ်ငှာ ်းရမ် ်းအ သ ုံ်းဖ  ြိုနိုံ င် ကရ်း ၊ 

− 
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င်္ဏ နှင  ကငကွ က်းဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ်း  

က ြ ်းကင ွ ၄။ ဘဏ်မ ာ ်း၊ ကငွက  ်း 

ဝန်က ာ င်မှု အ ြွ ွဲ့မ ာ ်းနှင ် 

ြ  ိ်  ်က ာ င်ရွ ် နိုံင်ရန ်

စ စဉ်ဖြင််း၊ 

 

၆၈ ၄ −   ုံဂ္ဂ ိ  ုံ ်ငန် ်းရှင်မ ာ ်း၊ ဖ  င်  ကငွက  ်း အ ြွ ွဲ့ အ စည််း 

မ ာ ်းနှင ်အ  ြိို်း ူ စ ်း ွာ်း ကရ်း  ုံ  ်ငန််းမ  ာ ်း  ုံ ် ိုံင် 

နိုံင်ရန ်က ာ င်ရွ ်ဖြင််း၊ 

-  ဖ င် အြွ ွဲ့အ စည််းမ  ာ ်းမှ အ  ိုံ်းနှုန််းသ ် သာ ကသာ အ 

ရင််းအ နှ ်း ိုံင်ရာ ကြ ်းက ငွမ ာ ်းရရှိရန်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း၊ 

 

လူငယ ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်း 

 

 ၅။ သ ်က မွ်းဝမ် ်းက  ာ င််း 

နည််း ညာ မ ာ ်း ဖ န့်် ွ ်း ာ ကရ်း 

 

၅၄ ၅ - သ ်က မွ်းဝမ် ်းက   ာ င််းန ည််း ညာ သင်  န််းမ ာ ်း 

 ိုံ့်ြ က ်းဖြ င််း၊ 

- အ  ုံ ်အ  ိုံင် အ ြွင် အ မ််း ြန်  ်း က ်းဖြ င််း၊ 

 

စီမံအု  ခ    မှု   

စနစ  

 

 

 

 

၆။ က  ်းရွာ အ ြွ ွဲ့အ စည််းမ ာ ်း 

စွမ််းရည် ဖမြှင ်အစ  အ စဉ ် မ ာ ်း 

 ုံ ်က ာ င်ဖြင််း 

 

 

 

 

၅၀ 

 

 

 

၆ 

 

- ကြ င််းက ာ င်မှုစွမ််းရည် ဖမြှင ် င်ဖြ င််း သင် န် ်း၊ 

- ကငွစာ ရင််းသ င် န််း၊ 

 -   အ ြွ ွဲ့အ စည််း ိုံင်ရာ သ ကဘာ  ရာ ်းကရ်းရာ သင် န််း၊ 

− 

မမွ်းမမြူမ ်း 

 ၇ ၊၊ ကမွ်းဖမြူကရ်း ုံ ် ငန််းမ  ာ ်း မှ 

ဝင်ကငွ ိုံ ်း  ်ရရှကိရ ်း 

 

၃ ၄ ၇ −  ကမွ်း ဖမြူကရ်းကြ ်းက ငွမ ာ ်း ိုံမိုံ ရရှိရန်က ာ င်ရွ ်ဖြင််း ။ 

−  ကြ ်မ ကမွ်းဖမြူကရ်းစနစ် မ ာ်း   ်က ွွဲ့က ာင်ရွ ်ဖြင််း၊ 

- ကမွ်းဖမြူကရ်းနည််း ညာသင် န််းမ ာ်း  ိုံ့်ြ က ်းဖြင််း၊ 
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(ဃ) အကကွာင အထည ကဖွာ မည   အခ  န ကွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉကိ်ို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ မူက ိ ြိုက  ာ င် ်းက ာ င်ဖ ြို ဖ င်ဖြ င််း  

    စာ သင်က  ာ င််း မ် ်း ွ န် ရစ်ြင််း ဖြင််း 
၁ 

     

၂။  မ််း န််း  ် သွယ်သွ ယ် 

ကရ်း ိုံ်း  ်က ာ င် ်းမွန် က အ ာ င် 

က ာ င်ရွ ်ဖြင််း 

၂ 

     

၃။ စိုံ ်  ြိို်းကရ ်း ုံ ်ငန် ်းမ ာ ်း မှ        

     ဝ င်ကငွ ိုံ ်း  ်ရရှကိရ ်း  
၃ 

     

၄။ ဘဏ်မ ာ ်း၊ ကငွက  ်း ဝန်က ာ င်မှု    

    အ ြွ ွဲ့မ ာ ်းနှင ် ြ  ိ်  ်က ာ င်ရွ ် နိုံင်ရန ် 

    စ စဉ်ဖြင််း၊  

၄ 

     

၅။ သ ်ကမွ ်းဝမ််းက   ာ င် ်း နည််း ညာ မ ာ ်း 

ဖ န့်် ွ ်း ာ ကရ်း 
၅ 

     

၆။ က  ်းရွာ အ ြွ ွဲ့အ စည််းမ ာ ်း စွမ််းရည် 

ဖမြှင ်အစ  အ စဉ ် မ ာ ်း  ုံ ်က ာ င်ဖြင််း 
၆ 

     

၇။ ကမွ်းဖမြူကရ်း ုံ ် ငန််းမ  ာ ်း မှ    

    ဝင်ကငွ ိုံ်း  ်ရရှကိရ ်း 
၇ 

     

 

၉။ င်္တ ဂ တ နှင  ကငကွ က်းဆ ုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 
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ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ ်စသည်) 

စီမခံ က င်္တ ဂ တ  

စ

ဉ် 
စ မ ခ က ်

ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရည်မမ င့် ်

တငက်ရား 

၁ 

မူက ိ ြိုက  ာ င် ်းက ာ င်ဖ ြိုဖ င်ဖြင် ်း ၊  

စာ သင်က  ာ င် ်း  မ််း  ွန် ရစ် 

ြင််းဖြ င််း 

 

 

   

၂ 

မူက ိ ြိုက  ာ င် ်းက ာ င်ဖ ြိုဖ င်ဖြင် ်း  

စာ သင်က  ာ င် ်း  မ််း  ွန် ရစ် 

ြင််းဖြ င််း 

 

 

   

၃ 
စိုံ ်  ြိို ်းကရ်း ုံ ် ငန််းမ  ာ ်းမှ       

ဝင်ကငွ ိုံ ်း  ်ရရှကိရ ်း 

 
 

   

၄ 

ဘဏ်မ ာ ်း၊ ကငွက  ်း ဝန်က ာ င်မှု    

အ ြွ ွဲ့မ ာ ်းနှင ် ြ  ိ်  ်က  ာ င်ရွ ် 

နိုံင်ရန်စ စဉ်ဖြင််း၊ 

 

  

  

၅ 
သ ်ကမွ ်းဝမ််း က  ာ င် ်း နည််း ညာ မ ာ ်း 

ဖ န့်် ွ ်း ာ ကရ်း 
    

 

၆ 

က  ်းရွာ အ ြွ ွဲ့အ စည််းမ ာ ်း စွမ််းရည် 

ဖမြှင ်အစ  အ စဉ ် မ ာ ်း  ုံ ်က ာ င်ဖြင််း 

 

 

   

 

၇ 

ကမွ်းဖမြူကရ ်း ုံ ်ငန် ်းမ ာ ်းမှ    

    ဝင်ကငွ ိုံ်း  ်ရရှကိရ ်း 

 

 

 

   
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၁၀။   ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းအကကွာင အထည ကဖွာ မည   နည ်းလမ ်းနှင   အစီအစဉ မ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းကကွာ မတီ၏ အခန ်းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင် 

အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ြဲို့အစညာ်းအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမ င့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းမ တ ဖက အဖွွဲြို့အစည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် 

တင်ရနက်က ်းလက ကေသဖွံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန ထရ ုက နှင   ဝန ကဆွာင မှုက ်းသည   အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 
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 စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ြဲို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည။် 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းလည  တ ရန နှင   ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းရန အတွက  အဖွွဲြို့အစည ်း 

ဆ ုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာ်းနှင   ကငွက က်းဆ ုင ရွာအစီအမံမ ွာ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမကံ န ်းအွာ်းစဉ ဆက မပ တ ကလ လွာဆန ်းစစ ပခင ်းနှင   အကွဲပဖတ သုံ်းသ  ပခင ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြစ်စ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 
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ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီ်း က  စစ ကဆ်းပခင ်း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြြ်ါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား(Baseline)ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည။် ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ကြေါ်မူတည၍် တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ 

(၃)လြတ ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလူထိုအစညာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 



 

35 

 

 ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ 

ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ  တ လည ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ အကွဲပဖတ  ွွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လညသ် ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ြဲို့အစည်ား/ ြိုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 
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ကနောက ဆက တွွဲ ၁ 

ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအကထွာက အကူပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   ကက ်းရ ွာလူမှုစီ်း ွွာ်းကရ်း အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦ်းကရနှင  လူဦ်းကရဆ ုင ရွာအခ က အလက မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင   လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ အခ က အလက မ ွာ်း 

အသက အု  စ ု က ွာ်း မ စုစုက  င ်း စုစုက  င ်း၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁၄ ၁၈ ၃၂ ၂.၃ 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၅၀ ၃၉ ၈၉ ၆.၀ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၅၈ ၄၅ ၁၀၃ ၇.၄ 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၁၀၉ ၈၇ ၁၉၆ ၁၄ 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၄၃၂ ၄၂၉ ၈၆၁ ၆၁ 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၃ ၁၀၂ ၁၂၅ ၉ 

စုစုက  င ်း လူဦ်းကရ ၆၈၇ ၇၂၀ ၁၄၀၇ ၁၀၀ 

စုစုက  င ်း အ မ ကထွာင စု - ၂၄၉ တစ အ မ ကထွာင ရှ    မ ်းမျှဦ်းကရ - ၅.၆၆ 

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအု  စ ုအု  ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင စုစုက  င ်းအ မ ကထွာင စုမှွာ ၂၄၉ အ မ ကထွာင စုရှ မ ီ်း ကက ်းရ ွာရှ  

လူဦ်းကရ စုစုက  င ်း ၁၄၀၇ဦ်း၏ ၆၁%မှွာ အလု  လု  န ငု ကသွာ လူဦ်းကရပဖစ   သည ။ 

 

(၁.၂)   အလု  လု  န ုင သူ အင အွာ်း 

(၁.၂.၁) လု  သွာ်းအင အွာ်းနှင   ဝင ကငွရလု  ငန ်း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လု  သွာ်းအင အွာ်းနှင   ဝင ကငွရလု  ငန ်း အမ   ်းအစွာ်း 

စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က အလု  အက ငု  
တွွဲဖက  

လု  က ငု 

သူဦ်းကရ 

မှတ ခ က  အ မ 

ကထွာင စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင လု  

အွာ်း 

၁ စ ုက     ်းကရ်း (သီ်းနှံ ထုတ လု  ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁၀၇ - ၉၁ ၁၆၀  

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ ၁၃၇ - - -  
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စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က အလု  အက ငု  
တွွဲဖက  

လု  က ငု 

သူဦ်းကရ 

မှတ ခ က  အ မ 

ကထွာင စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင လု  

အွာ်း 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၂ တ ရစဆွာန  ကမွ်းပမြူကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
   

၃ င ်းဖမ ်း လု  ငန ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ ကက ွာက ထုတ လု  ကရ်း နငှ   သင်္ွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း ထုတ လု  ပခင ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၅ ထုတ ကုန လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၄ - ၃ -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၆ လျှ  စစ ၊ ဓွာတ ကငွြို့ နငှ   ကရက ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -  - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၇ ကဆွာက လု  ကရ်း၊ လက သမွာ်း၊  န ်းရံ လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၈ ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာ၊ အ မ သုံ်း  စစည ်းမ ွာ်း ပ င ဆင ကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၉ ကျွမ ်းက င  ညွာရှင မ ွာ်း (ဆံ င ၊ အလှပ င ၊ အ  ခ    ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ်းက ်းသူ စသည ) 
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စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က အလု  အက ငု  
တွွဲဖက  

လု  က ငု 

သူဦ်းကရ 

မှတ ခ က  အ မ 

ကထွာင စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင လု  

အွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၀ လက လီ-လက ကွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၁ ဟ ုတယ  နှင   စွာ်းကသွာက ဆ ုင  လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၂   ုေ့ကဆွာင ကရ်း၊ သ ုကလှွာင ကရ်း နငှ   ဆက သွယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၃ ကငွကခ ်း ဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ်း (င်္ဏ  နှင   ကငွကခ ်းပခင ်း အ  အဝင  ကငကွ က်းဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၄ အ မ ခခံကပမ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရမ ်းပခင ်းနှင   ဆက စ  ကသွာ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၅ ပ ည သူဝန ကဆွာင မှုလု  ငန ်းမ ွာ်း ( အု  ခ    ကရ်း၊ ကွာကွယ ကရ်းနှင   ကင်္်းကင ်းလုံခခ ံကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၆  ညွာကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  
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စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က အလု  အက ငု  
တွွဲဖက  

လု  က ငု 

သူဦ်းကရ 

မှတ ခ က  အ မ 

ကထွာင စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင လု  

အွာ်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- - -   

၁၇ က န ်းမွာကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၈ လူမှုကရ်း လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၉ အ မ မ ွာ်းတွင  အငွှာ်းလ ုက လု  သူမ ွာ်းနှင   အမ   ်းအမည  မကဖွာ ပ န ုင ကသွာ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   -  

၂၀ ပ င  အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းနှင   ကုမပဏီမ ွာ်းတွင  လု  က ငု သမူ ွာ်း (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

  စုစုက  င ်း ၂၄၉ - ၆၄ ၁၆၀  

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအု  စ ုအု  ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။  ။ ကက ်းရ ွာရှ  အ မ ကပခအမ ွာ်းစုမွှာ ကတွာင သူမ ွာ်းပဖစ  ကမ ီ်း အခ   ြို့ကသွာ 

အ မ ကထွာင စ ု မှွာ သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်းနှင  ထုတ ကုန လု  ငန ်းက ု လု  က ုင ကသွာ အ မ ကထွာင စုမ ွာ်း 

ပဖစ က ကွာင ်း ကတွြို့ရ  သည ။ 

(၁.၂.၂) လု  ငန ်းနှင   က ွာ်း၊ မအလ ုက  အနည ်းဆံု်းနှင   အမ ွာ်းဆံု်း လု  အွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

ဇယွာ်း (၃)  လု  ငန ်းနှင   က ွာ်း၊ မအလ ုက  အနည ်းဆံု်းနှင   အမ ွာ်းဆံု်း လု  အွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

# အလု  အက ငု  
ကရတွ

က  ုံ 

အမ ွာ်းဆုံ်း (က   ) အနည ်းဆုံ်း (က   ) 
မှတ ခ က  

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀  
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# အလု  အက ငု  
ကရတွ

က  ုံ 

အမ ွာ်းဆုံ်း (က   ) အနည ်းဆုံ်း (က   ) 
မှတ ခ က  

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား ၃၅၀၀ - ၃၀၀၀ -  

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန ်

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား - - - -  

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀  

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား ၅၀၀၀ - ၃၀၀၀ -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၂၀၀၀ ၁၅၀၀  

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည)် 

ကန့်စာား - - - -  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု၊ လယ သမွာ်း အု  စု။ 

မှတ ခ က  

(၁) လခစွာ်း အလု  သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ ရက ဝင ကင ွ= (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နောရီတွက ပဖင   ရကသွာ အလု  သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ ရက ဝင ကင ွ= (တစ နောရဝီင ကင ွ× ၈) 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာ၏ လိုြ်အာားခနှုန်ားထာားမ ာားအကနမဖင့် ် ကယာက ်ာားကလားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုား 

လိုြ်အာားခနှုန်ားထာားမှာ ၆၀၀၀မဖစမ်ြ ား မိန်ားခကလားမ ာားမှာ ၅၀၀၀မဖစြ်ါသည်။ 

(၁.၃)  သင်္ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

(၁.၃.၁)  စ ုက     ်းန ုင ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) ကက ်းရ ွာ၏စ ုက     ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု 
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ကပမအမ   ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည အကသွ်း 

ကကွာင ်း/သင  /ညံ  

ဆည ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည ်း 

အက ဉ ်း) 

ကရရင ်းပမစ  

(ကရရရှ သည  ကနရွာ/ 

ကရက ်းန ုင သည  ဧက) 

လယ ကပမ ၁၁၈၀ သင   မရှ  
ကခ ွာင ်းကကီ်းရှ ဧကမ ွာ်းစွွာမ

ရ 

ယွာကပမ /ကတွာင ယွာ ၂၄၆ သင   မရ  

ဥယ ွာဉ ခခကံပမ     

အ မ ခခံဝင ်း စ ုက ခင ်း -    

နှစ ရှည သီ်းနှံစ ုက ခင ်း -    

ကရ ြို့ကပ ွာင ်းကတွာင ယွာ

ကပမ 
၄.၅ သင     

က ုင ်း/ကျွန ်းကပမ -    

စွာ်းက က ကပမ -    

 လ  ကပမ -    

အပခွာ်း -    

စုစုက  င ်း ၄၉၄    

ရင ်းပမစ  …(၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်းအု  စု။ 

မှတ ခ က ။ ။ကရရှ သည   ကနရွာအမ   ်းအစွာ်း-ဆည ၊ ပမစ ကရတင ၊ စ မ  စမ ်းကရသွယ ၊ ကပမကအွာက ကရ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတငွ  အ မ ကပခအမ ွာ်းစုမှွာ လယ ယွာလု  ငန ်းက  ု လု  က ငု  ကကသွာ 

အ မ ကထွာင စုမ ွာ်းပဖစ  က  သည ။ 

(၁.၃.၂)  ဓွာတ သတတ နှင  အပခွာ်းသင်္ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ သတတ နှင   အပခွာ်းသင်္ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 
ရရှ န ုင မှု  

(မ ွာ်း/သင  /နည ်း/မရှ ) 

လက လှမ ်းမီန ငု မှု  

(လွယ /ခက / လက လှမ ်းမမီ) 

ကွာဗွန  (ဓွာတ ကငွြို့/ကရန)ံ မရှ  လွယ  

အပခွာ်း ရင ်းပမစ မ ွာ်း နည ်း ခက  

အပခွာ်းသင်္ွာဝရင ်းပမစ  

သင်္ွာဝတ ရစဆွာန မ   ်းစ တ မ ွာ်း နည ်း ခက  

သင်္ွာဝအ င မ   ်းစ တ မ ွာ်း (နွော်းစွာ၊ 

ကဆ်းင်္က ဝင အ င မ ွာ်း)  
နည ်း ခက  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  အပခွာ်းအရင ်းအပမစ မ ွာ်း အကနပဖင   သစ ဝ ်းအနည ်းငယ သွာရှ    သည ။  

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင  အကပခအကန 

ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင   အကပခအကန 

အက ကွာင ်း အရွာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အဆင ကပ ကသွာ 

အ မ ကထွာင စ ု

အလယ အလတ ရှ  

ကသွာအ မ ကထွာင စ ု

ဆင ်းရွဲကသွာ 

အ မ ကထွာင စ ု

အလွန ဆင ်းရွဲကသွာ 

အ မ ကထွာင စ ု

ကပမယွာ  ုင ဆ ုင မှု ၁၀ဧက အထက  
၁၀ဧကနှင  ၅ဧက 

 ကွာ်း 
၅ဧကကအွာက  မရှ ိ

အ မ အကပခအကန  တ ုက အ မ    ဉ ကထွာင   ဉ ခင ်း ထရံကွာ  ဉ ခင ်း ထရံကွာ ကမ ်းခင ်း 

လု  ငန ်းသုံ်းက ရ ယွာ 

  ုင ဆ ုင မှု 

လက တွန ်းထွန စ

က ရှ သူ 
နွော်းလှည ်းရှ သူ 

နွော်းအနည ်းငယ 

ရှ သူ 
မရှ သူ 

ကုန ထုတ လု  မှုနှင   

မဆ ုင ကသွာ 

  ုင ဆ ုင မှု 

    

အဓ ကစီ်း ွွာ်းကရ်း 

လု  ငန ်း 
    

အ မ ကထွာင စ ု- ၂၄၉ ၄၉(  ၁၉%) ၆၃(၂၅  %) ၇၄ (၂၉ %) ၆၃ (၂၅ %) 

ရင ်းပမစ  … (၁) ကက ်းရ ွာလံု်းကျွတ  အစည ်းအကဝ်းပ  လု  ပခင ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  အဆင ကပ ကသွာ အ မ ကထွာင စုမွှာ ၁၉%၊ အလယ အလတ ရှ  ကသွာ 

အ မ ကထွာင စု ၂၅  %၊ ဆင ်းရွဲကသွာအ မ ကထွာင စု ၂၉ % ၊ အလွန ဆင ်းရွဲကသွာအ မ ကထွာင စု ၂၅ %  က ကွာင ်း 

ကတွြို့ရ  သည ။ 

(၁.၅)  ထ ခ ုက လွယ မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ်းစွာဖူလံမုှု 

ဇယွာ်း (၇) ကခ ်းငှွာ်းပခင ်းမရှ င်္ွဲ တစ ကနေ့လျှင  အနည ်းဆံု်း နှစ န  စွာ်းန ုင သည   အ မ ကထွာင စုမ ွာ်း 

(ဥစစွာဓနအဆင   “၃”  နှင   “၄”  အ မ ကထွာင စုက  င ်း၏ ၃၀ ရွာခ ုင နှုန ်း) 

အခ  န ကွာလ 
အ မ ကထွာင စ ု

အကရအတွက  

အ မ ကထွာင စု

% 
ကပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ြူဟွာ 

၃ လကအွာက  ၉  ကခ ်းယ ူ

၃ လနှင   ၅ လ အထ  ၉  ကခ ်းယ ူ

၆လ မှ ၁၂ လ အထ  ၂  ကခ ်းယ ူ

ရင ်းပမစ  .. ဥစစွာဓနအဆင   “၃” နှင   “၄” အ မ ကထွာင စုက  င ်း၏ ၃၀ ရွာခ ငု နှုန ်းအွာ်းစစ တမ ်းကကွာက ယူပခင ်း။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။   ။ ကက ်းရ ွာတွင  ဝမ ်းစွာဖူလုံမှုအကနပဖင   အဆင  (၃)နှင    (၄) အ မ ကထွာင စု၏ ၃၀%စ ီအွာ်း 

စစ တမ ်းကကွာက ယူခ က အရ၃လကအွာက  ဝမ ်းစွာဖူလုံကသွာ အ မ ကထွာင စုမွှာ ၉ အ မ ကထွာင စု၊ ၆လကအွာက  

စွာ်းန ငု ကသွာ အ မ ကထွာင စုမှွာ ၉အ မ ကထွာင စုနှင   ၁၂လအထ  စွာ်းန ငု ကသွာ အ မ ကထွာင စုမွှာ 

၂အ မ ကထွာင စုရှ က ကွာင ်း ကတြွို့ရ  သည ။ 

(၁.၅.၂)  ကူညီကစွာင  ကရှွာက မှုအထူ်းလ ုအ  ကသွာ အု  စုမ ွာ်း၏ထ ခ ုက လွယ မှုအကပခအကန 

ဇယွာ်း (၈) ကူညီကစွာင  ကရှွာက မှုအထူ်းလ ုအ  ကသွာ အု  စုမ ွာ်း၏ထ ခ ုက လွယ မှုအကပခအကန 

အက ကွာင ်းအရွာ က ွာ်း မ က  င ်း 

မ သွာ်းစုကစွာင  ကရှွာက မှုမရှ ကသွာသက ကကီ်းရ ယ အ  ု၆၀ နှစ နငှ  အထက  - - - 

မ သွာ်းစ/ုရ  ရ ွာ၏ကစွာင  ကရှွာက မှုမရှ ကသွာ မသန စွမ ်းသည    ုဂ္  လ  - - - 

 အ မ ကထွာင စ ုအကရအတွက  

ဆင ်းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည  အမ   ်းသမီ်းဦ်းကဆွာင  အ မ ကထွာင စ ု  ၁၂ 

ဆင ်းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည   မုဆ ု်းဖ /ု တစ ခလု  အ မ ကထွာင စ ု ၁ 

အပခွာ်းကေသသ ုေ့ ကွာပမင  စွွာသွွာ်းကရွာက  ကနထ ုင လု  က ငု ကနသည   

ဆင ်းရွဲသည   အ မ ကထွာင စ ု
- 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။။ ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် 

အိမက်ထာင်စို ၁၂အိမက်ထာင်စိုနှင့်် မိုဆိိုားဖိို/တစ်ခိုလြ် ဦားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမှာ ၁အိမ်ကထာင်စိုရှိ 

က ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။ 

 

(၁.၅.၃)   ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ုက သက ကရွာက လွယ မှု အကပခအကန 

ဇယွာ်း (၉) ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ုက သက ကရွာက လွယ မှု အကပခအကန 

စဉ  ထ ခ ုက လွယ မှုအမ   ်းအစွာ်း 
ထ ခ ုက လွယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ ခ က  

၁ စွာ်းန  ရ ကခွာမဖူလုံမှု နိမ့််  

၂ 
သင်္ွာဝရင ်းပမစ  

ရှွာ်း  ်းမှု(ကပမ၊စ ုက     ်းကရ) 
ပမင   ကခ ွာင ်းကကီ်းမ ွာ်းရှ ကသွာ လည ်း ဆည မရှ ပခင ်း 

၃ ကရကကီ်းပခင ်း လတ   

၄ မ ု်းကခ င ပခင ်း လတ   

၅ အကအ်းလွန ကွဲပခင ်း နိမ့််  

၆ မုန တ ုင ်း နိမ့််  

၇ ငလ င  နိမ့််  
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စဉ  ထ ခ ုက လွယ မှုအမ   ်းအစွာ်း 
ထ ခ ုက လွယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ ခ က  

၈ မီ်းကင်္်း နိမ့််  

၉ ဆွာ်းငန ကရဝင ကပမ နိမ့််  

၁၀ 
ကပမမ   ပခင ်း၊ 

ကပမဆီလ ွာ  က ယွင ်းမှု 
န မ    

၁၁ သစ ကတွာပ  န ်းတီ်းပခင ်း ပမင   သစ မခုတ ရဥ ကေမထ ကရွာက ပခင ်း 

၁၂ ငှက ဖ ွာ်းကရွာဂ  ပမင    

၁၃ တီငီ်္ကရွာဂ  နိမ့််  

၁၄ က ုယ ခအံွာ်းက ဆင ်းမှုကရွာဂ  နိမ့််  

၁၅ ပ ည တငွ ်း  ဋ  ကခ နိမ့််  

၁၆ 
တ ရစဆွာန  ကူ်းစက ကရွာဂ  

က ကရွာက မှု 
လတ  ထ န ်းသ မ ်းကရ်းနည ်း ညွာအွာ်းနည ်းပခင ်း 

၁၇ လူကုန ကူ်းပခင ်း နိမ့််  

၁၈ 
ကဝ်းလံကခ င သီ/လမ ်း န ်း 

ဆက သွယ ကရ်းခက ခွဲ စသည  
နိမ့််  

၁၉ အပခွာ်း -  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကနမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ သစ်ကတာ 

မြ န်ားတ ားမှုအကမခအကနမာှ မမင့််မာားလ က်ရှိြါသည။် 

 

(၁.၅.၄)   ထ ခ ုက သက ကရွာက မှု ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀) ထ ခ ုက သက ကရွာက မှုခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

စ

ဉ  

ထ ခ ုက သက ကရွာက မှု  

ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ထ ခ ုက မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ ခ က  

၁ လူငယ  လတ  မူ်းယစ ကဆ်းဝ ်းက  ပခင ်း 

၂ 
အမ   ်းသမီ်း ဦ်းကဆွာင သည   ဆင ်းရွဲသည   

အ မ ကထွာင စ ု 
နိမ့််  

၃ ကပမယွာမွဲ ၊ ဆင ်းရွဲသွာ်းကတွာင သူ လတ  အလု  အက ငု ရွှာ်း  ်းပခင ်း 

၄ 

သင်္ွာဝကင်္်းေဏ  ဆ ု်းရ ွာ်းစွွာ 

က ကရွာက န ငု ကသွာ အ မ ကထွာင စ/ု 

ကူ်းစက ကရွာဂ  ထူကပ ွာကသွာကေသတငွ  

ကနထ ုင သူ 

နိမ့််  
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စ

ဉ  

ထ ခ ုက သက ကရွာက မှု  

ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ထ ခ ုက မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ ခ က  

၅ ပမစ ကမ ်းကင်္်း ကနထ ုင သူမ ွာ်း နိမ့််  

၆ 
မကတွာ တဆမှုပဖစ န ငု ကပခမ ွာ်းကသွာကနရွာ 

(Prone to accident) တငွ  ကနထ ုင သူမ ွာ်း 
နိမ့််  

၇ 
ပ ည တငွ ်းကနရ  စွနေ့ ခွွာကရ ြို့ကပ ွာင ်းခံရသူ

မ ွာ်း (IDP) 
နိမ့််  

၈ ကပမန မ    ုင ်းကနထ ုင သူမ ွာ်း နိမ့််  

၉ င ်းကန   ုင ရှင  နိမ့််  

၁၀ လက လု  လက စွာ်းမ ွာ်း၊ က  န ်း ပမင    အလု  အက ငု ရွှာ်း  ်းပခင ်း 

၁၁ လူနည ်းစုလူမ   ်းမ ွာ်း နိမ့််  

၁၂ 
ကေသတငွ ်း ဋ  ကခဧရ ယွာတငွ  

ကနထ ုင သူမ ွာ်း 
နိမ့််  

၁၃ နယ စ  ကေသတငွ  ကနထ ုင သူမ ွာ်း နိမ့််  

၁၄ ကရ တွင ်းလု  သွာ်း နိမ့််  

၁၅ ကဆ်းစွွဲသူမ ွာ်း ပမင   
မူ်းယစ ကဆ်း

ကရွာင ်းခ သူက  ပခင ်း 

၁၆ 
ကူ်းစက ကရွာဂ ရန ုင ကပခရှ ကသွာ 

သူမ ွာ်း 
ပမင    

၁၇ လှည  လည သွွာ်းလွာ၍ကစ ်းကရွာင ်းသူမ ွာ်း နိမ့််  

၁၈ ကနရ  ပ န  အကပခခ သူမ ွာ်း နိမ့််  

၁၉ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းမ ွာ်း နိမ့််  

၂၀ ကွာ်းသမွာ်း နိမ့််  

၂၁  အပခွာ်း -  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့်် သူမ ာားအကနမဖင့်် လူငယ်မ ာား 

မှာ မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်က ကာင့်် ထိခိိုက်သက်ကရာက်နိိုင်မှု စိိုားရိမ်ဖ ယ်မဖစ်ြါသည။် 

(၂)   ကက ်းရ ွာ၏ လက ရှ  ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

(၂.၁) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁.၁) ကက ်းရ ွာတွင ်းရှ  လူထုအကပခပ  အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) ကက ်းရ ွာတွင ်းရှ  လူထုအကပခပ   အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 
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စ

ဉ  

အဖွွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်း 

အစွာ်း 

(၁/၂/၃

) 

အဖွွဲြို့ဝင ဦ်းကရ 

လု  ငန ်း တွာဝန  

ဦ်းကဆွာင           

ဖွွဲြို့စည ်း 

သူမ ွာ်း  

(၄/၅) 

စွမ ်း 

ကဆွာင  

န ုင မှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာ်း မ က  င ်း 

၁ အု  ခ    ကရ်း  ၁၅ ၃ ၁၈ ရ  ရ ွာအု  ခ     ကရ်း ၄ ၇ 

၂ ကဂ  က ၃ ၅  ၅ ငု်္န ်းကကီ်းကက ွာင ်း ၄ ၇ 

၃ လူငယ  ၂ ၁၂၀ ၁၃၀ ၂၅၀ ရ  ရ ွာအက   ်း ၄ ၇ 

၄         

၅         

၆         

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု။ 

အု  စုအမ   ်းအစွာ်း 

(၁) စီ်း ွွာ်းကရ်းအကပခခံကသွာအု  စ-ု လယ သမွာ်းအဖွွဲြို့၊ ကငွစုကငွကခ ်းအဖွွဲြို့ စသည  ။ 

(၂) လူမှုကရ်းအဖွွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ   ်းသမီ်းအဖွွဲြို့၊ လူငယ အဖွွဲြို့၊ က ယု ထူက ယု ထအဖွွဲြို့။ 

(၃) င်္ွာသွာကရ်းနှင   ယဉ ကက ်းမှုအဖွွဲြို့။ 

ဦ်းကဆွာင ဖွွဲြို့စည ်းသူမ ွာ်း 

(၄) ကက ်းရ ွာလထုူက ယု တ ငု  

(၅) ပ င  အဖွွဲြို့အစည ်း 

အဖွွဲြို့စွမ ်းကဆွာင န ုင မှုအကပခအကန 

(၆) ကကွာင ်း - လွန ခွဲ ကသွာနှစ က ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းရည မှန ်းခ က  (၁-၂) ခု ကအွာင ပမင မှု ရရှ ခွဲ ။  ုံမှန အစည ်းအကဝ်း 

က င ်း ပခင ်းနှင   တက ကရွာက မှုကကွာင ်း၊  မှတ တမ ်းမ ွာ်းက ု စနစ တက  ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း၊ 

ကက ်းရ ွာတငွ ်းရှ  အပခွာ်းအဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းနှင   ညှ န ှုင ်းကဆွာင ရ က မှု ရှ ပခင ်း။ 

(၇) သင   - လွန ခွဲ ကသွာနှစ က ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းရည မှန ်းခ က  (၁-၂) ခု ကအွာင ပမင မှု ရရှ ခွဲ ။  ုံမှန အစည ်းအကဝ်း 

က င ်း ပခင ်းနှင    အသင  အတင   တက ကရွာက မှုရှ ၊  မှတ တမ ်းအခ   ြို့ စနစ တက  ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း။ 

 (၈) ညံ  (အွာ်းနည ်း) - ကကံ သလ  ုအစည ်းအကဝ်းက င ်း ပခင ်း၊ မှတ တမ ်းအခ   ြို့သွာ ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င ်လူထိုအကမခမြ အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားအကနမဖင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ ကဂါြက 

အဖ ဲြို့နှင့် ်လူငယအ်ဖ ဲြို့တိို့်ရှိြါသည်။ 

 (၂.၁.၂) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင ရ က ကနကသွာပ င  အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စ

ဉ  
အမည  

အဖွွဲြို့အစည ်းအမ   ်းအစွာ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွွဲြို့အစည ်း၏ လု  ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင   

အစအီစဉ  
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စ

ဉ  
အမည  

အဖွွဲြို့အစည ်းအမ   ်းအစွာ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွွဲြို့အစည ်း၏ လု  ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင   

အစအီစဉ  

    

    

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

မှတ ခ က ။ (၁) င်္ွာသွာကရ်းနှင   တ သက ကသွာအဖွွဲြို့အစည ်း (ပ ည တငွ ်း/ ပ ည  ) 

   (၂) အစ ု်းရမဟုတ ကသွာအဖွွဲြို့အစည ်း (ပ ည တွင ်း/ ပ ည  ) 

   (၃) အရ  င်္က လူမှုအဖွွဲြို့အစည ်း 

   (၄) င်္က က  င ်းစံုဖံွြို့မဖ  ်းကရ်း အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း (ဥ မွာ-ကုလသမဂ္အဖွွဲြို့၊ ကမ္ွာ င်္ဏ ၊     

                                    အွာရှဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းင်္ဏ ) 

   (၅) ကဏ္ဍအလ ုက  ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့အစည ်း (ဥ မွာ - UK Aid, GIZ စသည  ) 

   (၆)  ရဟ တအဖွွဲြို့ (ပ ည တငွ ်း/ ပ ည  ) 

   (၇)  ုဂ္လ ကအဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းကဆွာင ရ က ကနကသွာ ပ င  အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း မရှ   ။ 

 

(၂.၂)  စီ်း ွွာ်းကရ်းနှင  အသက ကမွ်းမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံထုတ လု  ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ ုက     ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စ ုက     ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု၊ကပမယွာ  ငု ဆ ုင သည   အ မ ကထွာင စု 

စ

ဉ  
ကပမ  ုင ဆ ုင မှုအရ ယ အစွာ်း 

အ မ ကထွာင စ ု

အကရအတွ

က  

အ မ ကထွာင 

စ ု% 
ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင သတ မှတ ခ က  

၁ ကပမယွာမွဲ   ၁၀၉ ၄၄% ကပမမွဲ ယွာမွဲ  

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက  ၂၆ ၁၀% ဆင ်းရွဲသွာ်းကတွာင သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထ  ၁၈ ၇% ကတွာင သငူယ  

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကွာ်း  ၆၀ ၂၄% အလယ အလတ စွာ်း ကတွာင သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက   ၃၆ ၁၅% ကတွာင သကူကီ်း 

ကက ်းရ ွာရှ အ မ ကထွာင စ ုစုစုက  င ်း ၂၄၉ ၁၀၀%  

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအု  စ ုအု  ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  ကတွာင သအူမ ွာ်းစပုဖစ မ ်ီး လယ ယွာလု  ငန ်းက  ု အဓ ကထွာ်း 

လု  က ငု  က  သည ။ 
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(၂.၂.၁.၂)  အစ ု်းရနှင   ုဂ္လ က ကရရင ်းပမစ မ ွာ်းမှ ကရသွင ်းန ုင သည  ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသွင ်းဧရ ယွာ 

စ

ဉ  
ရင ်းပမစ  

အစ ု်းရ 

/ ုဂ္လ က 
ကရကသွာက ဧက 

ရရှ န ုင မှု 

တနှစ  တ လုံ်း/ 

ရွာသီအလ ုက  

လုံကလွာက မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည      

၂ ကရလ ွဲဆည  -    

၃ ပမစ ကရတင စီမကံ န ်း -    

၄ အဝီစ တငွ ်း -    

၅ လက ငင  ကရတွင ်း -    

၆ စ မ  စမ ်းကရ -    

၇ ကခ ွာင ်းကရ ရှ  ၁၀၀မှ၃၀၀ တနှစ  တ လုံ်း မရှ  

၈ အပခွာ်း -    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု၊ (၂) ဆည ကပမွာင ်းဦ်းစ်ီးဌွာန၊ စ ုက     ်းကရ်း 

ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကတာင်သူမ ာား၏ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိမှုအကနမဖင့်် ကခ ာငာ်းကရနှင့်် 

မိိုားကရကိိုသာ ရရှြိါသည။် 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ ကသီ်းနှံမ ွာ်းနှင   အထကွ နှုန ်း 

ဇယွာ်း (၁၅) အဓ ကသီ်းနှံမ ွာ်းနှင   အထွက နှုန ်း 

သီ်းနှ ံ

စုစုက  

င ်း 

စ ုက  

ဧက 

သီ်းနှံထွက မှု 

သီ်းနှ ံ

စ ုက     ်းသည    

ကွာလ 

သွင ်းအွာ်းစ ု

လ ုအ  ခ က  

(န မ  /လတ / 

ပမင  ) 

အပမတ  

ရရှ န ုင မှု       

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

မှတ  

ခ က  

ယူနစ  
အနည ်း 

ဆုံ်း 

အ

မ ွာ်း 

ဆုံ်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မှ ထ  

မ ု်း 

စ  ်း 
၁၁၁၀ တင ်း ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ဇ န ်

နိိုဝင်

ဘာ 
လတ ် လတ ်

 

နှမ ်း ၃၀၀ တင ်း ၁၀ ၂၅ ၁၂.၅ 

ကဖ

ကဖာ်

ဝါရ  

ကမ 

လတ ် လတ ်

 

အပခွာ်း ၂၃၃ သ န ်း ၁၀ ၃၀ ၂၀ ဇန်န ဒ ဇင် လတ ် လတ ်  
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သီ်းနှ ံ

စုစုက  

င ်း 

စ ုက  

ဧက 

သီ်းနှံထွက မှု 

သီ်းနှ ံ

စ ုက     ်းသည    

ကွာလ 

သွင ်းအွာ်းစ ု

လ ုအ  ခ က  

(န မ  /လတ / 

ပမင  ) 

အပမတ  

ရရှ န ုင မှု       

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

မှတ  

ခ က  

ယူနစ  
အနည ်း 

ဆုံ်း 

အ

မ ွာ်း 

ဆုံ်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မှ ထ  

ဝါရ  ဘာ 

           

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အ ု စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စြါားကိိုသာ အဓိက စိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ြဲြိုတ်နှင့်် အမခာားြ ဲအမ  ိားမ  ိား 

စိိုက်ြ  ိား ကသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ ယွာသုံ်းစက က ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) ကက ်းရ ွာ၏ စ ုက     ်းကရ်းသံ်ုးက ရ ယွာမ ွာ်း   ငု ဆ ုင မှု 

စက အမ   ်းအစွာ်း 

  ုင ဆ ုင မှု စက က ရ ယွာ

ငှွာ်းရမ ်းလု  

က ုင ကနကသွာ 

ကတွာင သ ူ

အကရအတွက  

မှတ ခ က / 

အကပခအကန 

တစ 

ဦ်း 

ခ င ်း

  ုင  

အဖွွဲြို့  ငု  ရ ွာ  ငု  

အကရ

အတွ

က  

လယ 

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

အကရ

အတွ

က  

လယ 

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

ထွန စက  ၃၉ - - - -   

လက တွန ်းထွန စက  ၉၂ - - - - -  

အကစ ခ  က ရ ယွာ -     -  

ရ တ သ မ ်းက ခွကလှေ့စက  -     -  

ရ တ သ မ ်းစက  ၅     -  

က ခ ကလှ့်စက ် ၅ - - - - -  

ကရစိုြ်စက ် ၉ - - - - -  

ကမခနင်ားကရတင်စက ် -       

ပမက ရ တ စက  ၄၂       

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားသည် ထ န်စက်၊ လက်တ န်ားထ န်စက် အစရှိကသာ 

လယ်ယာသ ိုား စက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင် ကသညကိ်ိုလညာ်း ကတ ြို့ရြါသည။် 
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(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှံအထွက နှုန ်း တ ်ုးကစရန အတွက  အခွင  အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သီ်းနှံထုတ လု  မှု တ ်ုးကစရန အတွက  အခငွ  အလမ ်းမ ွာ်း 

အကပခအကန ကဖွာ ပ ခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

ကပမ(စ ုက     ်းကပမရရှ န ုင မှု၊

ကပမဆီ သဇွာ) 
မ ွာ်းစွွာရရှ န ုင သည ။ 

ကရရင ်းပမစ  ရှ သည ။ နည ်း ညွာလ ုအ    သည ။ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ ်ကမမ သဇာ 
နည ်း ညွာလ ုအ    သည ။ 

ကအာဂ်ဲနစ/်ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သုံ်းစွွဲကန က  သည ။ အနတရွာယ မ ွာ်းသည ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
ကငွတ ု်းကခ ်း က၊ အတ ု်းမ ွာ်း 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

နည ်း 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် အတင  အသင   

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ်းနည ်း ကုန သွယ မှုခက ခွဲ 

အမခာား - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု၊ (၂) သက ဆ ုင ရွာမမ  ြို့နယ အစ ု်းရဦ်းစီ်း ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတ က်  နည်ားြညာြိိုင်ား 

အာားနည်ားလျှက်ရှိြါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သီ်းနှံထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနော ကဖွာ ပ ခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု မရှ  

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန လက လှမ ်းမီမှုရှ  

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု နည ်း 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

နည်ား 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ် ကျွမ ်းက င သူလည ်းနည ်း၊ မကျွမ ်းက င သူလည ်းနည ်း 
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ပ ဿနော ကဖွာ ပ ခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ နည ်း ညွာနငှ  စက မှုလယ ယွာပဖစ ဖ ုေ့လ ုအ   

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု 
တစ ခ   ြို့ကနရွာတွင  ကခ ွာင ်းကက်ီးမ ွာ်းရှ ၊ တစ ခ   ြို့ကနရွာတငွ  စက ကရတငွ ်း 

လ ုအ   

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု ဆည မ ွာ်း၊ ကရလ ွဲကပမွာင ်းမ ွာ်း၊ စက ကရတငွ ်းလ ုအ   

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ  

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု ကုန စည ေ ုင လ ုအ   

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

အမ ွာ်းအပ ွာ်းလ ုအ   

အပခွာ်း - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု၊ (၂) သက ဆ ုင ရွာမမ  ြို့နယ  အစ ု်းရဦ်းစီ်း ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကတွာင သမူ ွာ်းအတွက  စ ုက     ်းကရ်းအဆင ကပ ကစရန  ဆည ၊ ကပမွာင ်းမ ွာ်းလ ုအ   

လျှက ရှ   သည ။ 

(၂.၂.၂)  ကမွ်းပမြူကရ်းလု  ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁)  ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း ကဆွာင ရ က မှု အကပခအကန  

ဇယွာ်း (၁၉) ကမွ်းပမြူကရ်းနှင  င ်းလု  ငန ်းကဆွာင ရ က မှုအကပခအကန 

ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း အ မ ကထွာင စ ု ကကွာင ကရ မှတ ခ က /အကပခအကန 

ကမွ်းပမြူကရ်း 

ခ ငု ်းနေွာ်း ၁၇၁ ၁၀၄၂  

န ုေ့စွာ်းနေွာ်း - -  

ပမင ်း - -  

ကျွွဲ ၁ ၆  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ် - -  

သိိုား - -  

ဝက ် ၄၄ ၁၄၄  

 ကက ် ၄၈ ၄၁၇  

ဘဲ ၂ ၂  

န ှာားကနှာက ် - -  

အမခာား - -  

င ်းလု  ငန ်း 
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ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း အ မ ကထွာင စ ု ကကွာင ကရ မှတ ခ က /အကပခအကန 

ငါားကန ် -   

ြိုဇ န်ကန ် -   

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား -   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

အမခာား -   

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအကနမဖင့် ် ကတာင်သမူ ာားသာ လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ား တ င ်ခိိုင်ားကစရန ်ခိိုင်ားန ှာားမ ာားနှင့် ်တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားသာ လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမွ်းပမြူကရ်းကဏ္ဍ တ ်ုးတက ကစရန အတွက   အခွင  အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမွ်းပမြူကရ်းကဏ္ဍ ထုတ လု  မှုတ ု်းတက ကစရန အတွက  အခွင  အလမ ်းမ ွာ်း 

အခွင  အလမ ်း ကဖွာ ပ ခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  

ကမွ်းပမြူကရ်း 

စွာ်းက က ကပမ မ ု်းတွင  လ ုအ   

ကရရရှ မှု  

မ  ိားတိရစဆာန ်လက်လှမ်ားမ မှု  

ကခ ားကင  ကငွတ ု်းကခ ်းရ အတ ု်းမ ွာ်း 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် အပမတ ကကီ်းစွာ်းကရွာင ်းခ  က 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် မရှ  

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု နည ်း  ်း 

အ မ ခခံဝင ်းအတွင ်း ကပမကနရွာ 

လုံကလွာက မှု 
နည ်း  ်း 

အပခွာ်း - 

င ်းလု  ငန ်း 

င ်း/ ုဇွန သွာ်းက  က  

လက လှမ ်းမီမှု 

- 

ကခ ်းကင ွ - 

သွင ်းအွာ်းစ ုလက လှမ ်းမီမှု - 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု - 

အပခွာ်း - 
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ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အ ု စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကတွာင သမူ ွာ်း၏ ခ ငု ်းနေွာ်းမ ွာ်းအတကွ  မ ု်းတွင ်းခ  န ခ တငွ  စွာက က ကပမ ကနရွာ 

အခက အခွဲရှ   သည ။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမွ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လု  မှုအတွက  ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ ပ ခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

ကမွ်းပမြူကရ်း 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား  

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က ်

လိိုင်စင/် ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
 

အမခာား - 

င ်းလု  ငန ်း 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု - 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု - 

အမခာား - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း အု  စု၊ (၂) မမ  ြို့နယ  ကမွ်း/က ု ဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမ  ြို့နယ  

င ်းလု  ငန ်း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။  

(၂.၂.၃)  စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ စီ်း ွွာ်းကရ်းလု  ငန ်းကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသက ကမွ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စ
ဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း (ထုတ ကုန လု   
ငန ်း နှင   ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 
အကရအ

တွက  

ဝန ထမ ်း / 
အလု  သ
မွာ်း အကရ 
အတွက  

မ သွာ်းစု
ဝင  

လု  အွာ်း 

ရ  တည န ငု မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

၁   လတ ်
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စ
ဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း (ထုတ ကုန လု   
ငန ်း နှင   ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 
အကရအ

တွက  

ဝန ထမ ်း / 
အလု  သ
မွာ်း အကရ 
အတွက  

မ သွာ်းစု
ဝင  

လု  အွာ်း 

ရ  တည န ငု မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ၄ - ၃ နိမ့်် 

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
-   နိမ့်် 

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၁ - - နိမ့်် 

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
-   လတ ်

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

၂ - - နိမ့်် 

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၈ - - လတ ်

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၁ - ၃ နိမ့်် 

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
၁ - ၁ နိမ့်် 

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

- - - နိမ့်် 

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

- - - နိမ့်် 

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့် ်

ကင်္်းကင ်းလုံခခ ံကရ်း) 

- - - နိမ့်် 

၁၃ ြညာကရား - ၅ - လတ ်

၁၄ က န်ားမာကရား - - - လတ ်
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စ
ဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း (ထုတ ကုန လု   
ငန ်း နှင   ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 
အကရအ

တွက  

ဝန ထမ ်း / 
အလု  သ
မွာ်း အကရ 
အတွက  

မ သွာ်းစု
ဝင  

လု  အွာ်း 

ရ  တည န ငု မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား - - - နိမ့်် 

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၃ - - မမင့် ်

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င ်

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - - နိမ့်် 

 
စုစုက  င ်းအသက ကမွ်းလု  ငန ်း

လု  က ငု သဦူ်းကရ 
၅ - ၃  

ရင ်းပမစ  …(၁) အ မ ကထွာင စုစွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ 

စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု  က ငု သ ူအ ု စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  ကတွာင သမူ ွာ်း အမ ွာ်းဆုံ်းပဖစ မ ်ီး လယ ယွာလု  ငန ်းက ုသွာ အဓ က 

ထွာ်းလု  က ငု  က  သည ။ 

(၂.၂.၃.၂)  စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသက ကမွ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းအတွက  အခွင  အလမ ်း၊ 

ပ ဿနောနှင   အခက အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၃-က) စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင  အလမ ်း ကဖွာ ပ ခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  

လိုြ်သာားအင်အာားရှိမခင်ား  ုံမှန ဝင ကငွရရှ ရန  

  

  

  

  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

လု  က ုင သူ အု  စု၊ လူငယ  အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  အလု  လု  က ငု ရန  လု  သွာ်းအင အွာ်းရှ   သည ။ 

ဇယာား(၂၃-ခ) စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ပ ဿနောနှင   



 

56 

 

အခက အခွဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာ်း ကဖွာ ပ ခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  

ကင အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား စွာ်းဝတ ကနကရ်းကပ လည ရန  

  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

လု  က ငု သ ူအု  စု၊ လူငယ  အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ လု  ငန ်းမ ွာ်းလု  က ငု ရန  ကငကွ က်းအရင ်းအနှီ်းမ ွာ်း မလုံကလွာက   ။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းမ ွာ်း 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင   အခ  န ကွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင   အခ  န ကွာလ 

#  ံုစံ 

အ မ ကထွာင စု 

အကရအတွ

က  

လူဦ်းကရ ပ ည တွင ်း ပ ည   

က ွာ်း မ က  င ်း က ွာ်း မ က  င ်း က ွာ်း မ က  င ်း 

၁ 

ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၆၈ - - - - - - - - - 

၂ 
ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
- ၆၁ ၃၃ ၉၄ ၆၁ ၃၃ ၉၄ - - - 

၃ 

ကက ်းရ ွာပ င  သ ုေ့ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းမှုကွာလ  

၃ လ အထိ -    ၁၉ ၁၆ ၃၅    

၆ လ အထိ -    ၃ ၂ ၅    

၁၂ လ အထိ -    ၉ ၈ ၁၇    

၁၂ လ အထက် -    ၂၉ ၈ ၃၇    

ရင ်းပမစ  …(၁) အ မ ကထွာင စုစွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - 

စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု  က ငု သ ူအု  စု၊ လူငယ  အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာမ ှ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  က ငု  ကသမူ ွာ်းသည  မ သွာ်းစု အ  ုဝင ကငွရရန နှင   

စွာ်းဝတ ကနကရ်း အဆင ကပ ကစရန  ပဖစ   သည ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာရပခင ်း၏ အဓ က အက ကွာင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စ

ဉ  

အက ကွာင ်းအရွာ လူဦ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၂၉ 
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စ

ဉ  

အက ကွာင ်းအရွာ လူဦ်းကရ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား ၈ 

၄ အမခာား ၁၄ 

ရင ်းပမစ  … အ မ ကထွာင စုစွာရင ်း ကကွာက ယူမှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတငွ  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသွွာ်းလွာသူမ ွာ်းစွွာ ရှ သည  အနက  အမ ွာ်းစုမှွာ 

အလု  က ငု နငှ   ဝင ကင ွအခွင  အလမ ်းမ ွာ်း ရှွာကဖွရန ပဖစ   သည ။ 

(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  က ုင သူမ ွာ်းမှ ပ န   ုေ့ကငွ 

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စ

ဉ  
အက ကွာင ်းအရွာ 

အ မ ကထွာင စ ုအကရအတွက  

စုစု 

က  င ်း 

% ကက ်းရ ွာ 

အတငွ ်းရှ  စုစုက  င ်း 

အ မ ကထွာင စ ု

ပမင   လတ  န မ   

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၂၆ ၁၀.၄%    

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ ) ၃ ၁.၂% - - - 

- ဘဏ်   - - - 

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား ၁၉ ၈% - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ် ၄ ၃% - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
- - - 

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သမူ ာားမှာ မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ အိမ်ကထာင်စို 

အကရအတ က ်မှာ ၂၆ အိမ်ကထာင်စို ရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ 

(၂.၄) ကုန စည နှင  ဝန ကဆွာင မှုကစ ်းကကွ  

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်းကွက လက လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆုံ်းကစ ်း အကကီ်းစွာ်းကစ ်းကွက  

ရ ွာမှအကွွာအကဝ်း(မ ုင ) ၂မိိုင် ၁၇ မိိုင် 

သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်း လမ ်းက ကွာင ်း နန့််မ န်ား မရှ ိ



 

58 

 

ကစ ်းကွက လက လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆုံ်းကစ ်း အကကီ်းစွာ်းကစ ်းကွက  

နှင    ၎င ်း၏ အကထွာက အ ံ မ ွာ်း  

ကုန စည အမ   ်းအစွာ်းနှင   

ဝန ကဆွာင မှုက ်းန ငု မှု  
  

ကစ ်းအကပခခံအကဆွာက အဦနငှ   

ဝန ကဆွာင မှု 
နန့််မ န်ား 

မရှ ိ

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စ၊ု လယ သမွာ်း အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု၊ 

စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု  က ငု သ ူအု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတငွ  ရ ွာ  ငု ကစ ်းမရှ   ။ ရ ွာနှင   (၂)မ ုင ခနေ့ ကဝ်းကွွာကသွာ နနေ့ မွန ်းကစ ်းတွင  

သွွာ်းကရွာက ကရွာင ်းဝယ  ကရ  သည ။ 

(၂.၅) ကငွက က်းလက လှမ ်းမီမှုနှင   င်္ဏ လု  ငန ်း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ်းကင ွ

ရရှ န ုင သည    

ကနရွာ 

ကငွက က်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပ န လည  

က ်းဆ  ရမ

ည   ကွာလ 

အတ ု်းနှုန ်း 

(လ) 

အက  င ခ ံ

 စစည ်း 

လ ုအ  မှု 

ကခ ်းကငွရရန  

အခက အခွဲမ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

၁ဧကမှာ 

၁၅၀၀၀၀ 
၁ လြိိုင်ား 

၁၀၀ကိို 

၇၅မြာား 
  

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

 
၁နှစ်အ 

တ င်ား 

၁၀၀ကိို 

၅က ြ် 
  

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

     

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင ်      

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား - - - - - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ လယ သမွာ်း အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု၊ 
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စ ုက     ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကငွရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု  က ငု သ ူ အု  စု၊ (၂) သက ဆ ုင ရွာ ကငွက က်းဝန ကဆွာင မှု 

က ်းကသွာအဖွွဲြို့မ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။  ။ ကက ်းရ ွာရှ ကတွာင သူမ ွာ်းအတွက  စ ုက င်္ဏ မ ှကခ ်းကငွရရှ   သည ။ 

(၂.၆)  တ ဝန ်းက င နှင   သင်္ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမခံန ေ့ခွွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ ဝန ်းက င နှင  သင်္ွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမခံန ေ့ခွွဲမှုအတွက  လက ရှ အကလ အက င  နှင   

အခက အခွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၉) သင်္ွာဝ တ ဝန ်းက င နှင   သင်္ွာဝရင ်းပမစ  စီမခံန ေ့ခွွဲမှုအတွက လက ရှ  အကလ အက င  နှင   

အခက အခွဲမ ွာ်း 

အခက အခွဲ အနတရွာယ ရှ မှု (ပမင  /လတ /န မ  ) ကဖွာ ပ ခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန လတ ်  

အ င မ   ်းစ တ မ ွာ်း လတ   

ဖ က   ု်းနှင  ကရွာဂ ကွာကွယ  

ထ န ်းခ    မှု 

နိမ့်် 
 

ကရရင ်းပမစ  လတ   

င ်းမ   ်းကွွဲမ ွာ်း လတ   

အပခွာ်းတ ရစဆွာန မ   ်းကွွဲမ ွာ်း နိမ့််  

စွန ေ့ စ  စစည ်း စီမံခနေ့ ခွွဲမှု နိမ့််  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ လယ သမွာ်း အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာရှ ကပမ သဇွာမှွာ အသင  အတင  ရှ   သည ။ 

(၂.၇)  ညွာကရ်း 

(၂.၇.၁)  ညွာကရ်းနှင   စွာတတ ကပမွာက မှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ်း ညွာမ ်ီးကပမွာက မှု က ွာ်း မ က  င ်း 
၉ နှစ နငှ  အထက  

လူဦ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၈ ၃၂ ၄၀ ၃% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၄၂ ၁၅ ၅၇ ၂၄% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၄၂ ၁၃၅ ၂၇၇ ၂၂% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၈၂ ၂၅၈ ၅၄၀ ၄၂% 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၆၃ ၉၇ ၁၆၀ ၁၂% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၀ ၂၆ ၄၆ ၄% 
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အတန ်း ညွာမ ်ီးကပမွာက မှု က ွာ်း မ က  င ်း 
၉ နှစ နငှ  အထက  

လူဦ်းကရ၏% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၀ ၁၆ ၂၆ ၂% 

၉ နှစ နငှ  အထက  လူဦ်းကရက  င ်း ၁၁၁ ၃၁ ၁၄၂ ၁၁% 

ရင ်းပမစ  …အ မ ကထွာင စုစွာရင ်း ကကွာက ယူမှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  ကခတ  ညွာတတ ငွ်္ွဲြို့ရမ ွာ်းနှင   ကက ွာင ်းသွာ်း/သူမ ွာ်းလည ်းရှ  က ကွာင ်း 

ကတွြို့ရ  သည ။ 

(၂.၇.၂) ကက ွာင ်းတက နှုန ်း 

ဇယွာ်း (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရ်းအဆင  အတန ်း က ွာ်း မ က  င ်း စုစုက  င ်းကက ွာင ်းကနအရ ယ  လူဦ်းကရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၆၈ ၅၅ ၁၂၃ ၁၅% 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ)် ၅၉ ၅၆ ၁၁၅ ၁၄% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၂၅ ၄၀ ၆၅ ၈% 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၁၀ ၁၄ ၂၄ ၃% 

ရင ်းပမစ  … (၁) ကက ွာင ်းဝင စွာရင ်း၊ (၂) ဆယ အ မ မှြူ်းမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။   ။ ကက ်းရ ွာတွင  မူလတန ်းကက ွာင ်းသွာ်းဦ်းကရမှွာ အလယ တန ်း၊ အထက တန ်းနှင   

တကကသ ုလ ကက ွာင ်းသွာ်း/သူဦ်းကရထက    ုမ ွာ်းက ကွာင ်းကတွြို့ရ  သည ။ 

(၂.၇.၃) စွာသင ကက ွာင ်းကဆွာင အကပခအကနနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက ကွာင ်းအရွာ မူလတန ်းကက ွာင ်း  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ရ ာတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  ကမခလ င ်  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

အလ ာား၁၅၀ကြ၊အန  ၂၆ကြ 

အမမင့် ်၁၄ကြ ၅လက်မ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊န ကြ်၊ က န်ကရစခ်င်ား  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

မရှ ိ 

အလည်အလတ ်

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့် ်

ကကိမ်ကရ) 

ဆန်မြ တ်၊  ကာဆန်ခ က်၊ 

သာကူ၊ ကခါက်ဆ  ဲ၁လ၁ကကိမ် 
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အက ကွာင ်းအရွာ မူလတန ်းကက ွာင ်း  

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  က ွာ်း မ က  င ်း က ွာ်း မ က  င ်း 

အစိိုားရခန့်် - ၁၀ ၁၀    

ကက ားရ ာခန့်် - - -    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ (၂) မ င်္ဆရွာအသင ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာစွာသင ကက ွာင ်းမှွာ ရ ွာတွင ်း၌သွာ ရှ   သည ။ 

(၂.၇.၄)  ညွာကရ်းအခက အခွဲနှင  ပ ဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃)  ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ်းလင ်းခ က  

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု လ ိုလာက်မှုမရှိ 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား တြည့််ဆရာနှစဦ်ားစလ ိုားအရည်အကသ ားမမြည့််စ ို 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား နိမ့် ်

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က ်ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှ ိ

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ အလှြူရှင်မရိှ 

ဆင ်းရွဲကသွာမ သွာ်းစုမ ွာ်းအတကွ  

ကက ွာင ်းစရ တ မတတ န ငု မှု 
တစဦ်ားတစက်ယာက်မှ အနည်ားငယက်ထာက်ြ ့် 

ကက ွာင ်းအွာ်းကစွာ်းဆ ုင ရွာ 

 စစည ်းမ ွာ်း လက လှမ ်းမီမှု 
လက်လှမ်ားမ မှုရိှကသာ်လည်ား လိုြ်ကဆာငက်ြားသူ အာားနည်ား 

မ င်္ဆရွာအသင ်း၏အခန ်းကဏ္ဍ အသင့််အတင့် ်

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ (၂) မ င်္ဆရွာအသင ်း။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ အလယ တန ်းကက ွာင ်းသွာ်း/သူမ ွာ်းအတွက  င်္ွာသွာရ  ဆ ုင ရွာ သင ခန ်းစွာမ ွာ်းက  ု

ကျွမ ်းက င စွွာ သင ယတူတ ကပမွာက န ငု ကစရန  မ င်္ဆရွာအသင ်းမှ ဆရွာတစ ဦ်းထံတွင  အကူအညီကတွာင ်းယ ူ

ထွာ်းသည ။ 

(၂.၈) က န ်းမွာကရ်းနှင  အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ မ ွာ်းကသွာကရွာဂ မ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အပဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂ  
  ံြို့နှံေ့မှု/ပဖစ  ွွာ်းမှု 

မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  
ပမင   န မ   မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ     

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား     
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# ကရွာဂ  
  ံြို့နှံေ့မှု/ပဖစ  ွွာ်းမှု 

မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  
ပမင   န မ   မရှ  

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

    

၆ တ ဘ      

၇ ဆ ားခ  ိ     

၈ ကသ ားတိိုား     

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု     

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စ ု (၂) ကက ်းလက က န ်းမွာ 

ကရ်းဌွာန/ကက ်းလက က န ်းမွာကရ်း ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ။ ကက ်းရ ွာတွင  ငှက ဖ ွာ်းကရွာဂ ၊ ကသွ်းတ ု်းကရွာဂ နငှ    အပခွာ်းကူ်းစက န ငု ကသွာ 

ကရွာဂ မ ွာ်းစွာ အပဖစ မ ွာ်း  သည ။ 

(၂.၈.၂)  လွန ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတွင ်း ကွာကွယ ကဆ်းထ ်ုးနှံမှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လွန ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတွင ်း ကွာကွယ ကဆ်းထ ု်းနှံမှုနှင   အွာဟွာရဆန ်းစစ မှု 

စ

ဉ  
ကွာကွယ ကဆ်းထ ု်းပခင ်း၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  

၁ အဆိုတက်ရာဂါ    

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင ်အသာားဝါ 

   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ    

၄ 
ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင ်

ကာလအတ င်ား) 

   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ    

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကွာကယွ ကဆ်းထ ု်းနှံမှု 

   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ    
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စ

ဉ  
ကွာကွယ ကဆ်းထ ု်းပခင ်း၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ)် 

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု၊ (၂) ကက ်းလက က န ်းမွာ 

ကရ်းဌွာန/ကက ်းလက က န ်းမွာကရ်း ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတငွ  ကကလ်းသူငယ မ ွာ်းအွာ်း က န ်းမွာကရ်းဌွာနမှ   ုလီယ ု 

ကွာကယွ ကဆ်းထ ု်းနှံမှု ရှ   သည ။ 

(၂.၈.၃) က န ်းမွာကရ်းအကထွာက အ ံ မ ွာ်း(ကဆ်းရံု/ကဆ်းက ်းခန ်းမ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န ်းမွာကရ်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

ခရီ်း 

အကွွာ 

အကဝ်း 

(မ ုင ) 

အခန ်း/ 

ကုတင  

(လုံကလွာက 

မှုရှ  /မရှ ) 

က န ်းမွာကရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ သက ကသွာ 

အသုံ်းအကဆွာင  

 စစည ်းမ ွာ်း (လုံကလွာက မှု/ 

မလုံကလွာက မှု) 

မှတ ခ က  

ကက ားလက ်

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

ရှ ိ မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား- ၁ 

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည-် 

မလ ိုကလာက ်

 

တိိုကန်ယ ်

ကဆားရ ို 
၃မိိုင ်  

ဆရာဝန ်- ၃ ဦား 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - ၅ ဦား 

သာားဖ ာားဆရာမ - ၂ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

မလ ိုကလာက ်  

မမ ိြို့နယ ်   ဆရာဝန ်-    
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က န ်းမွာကရ်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

ခရီ်း 

အကွွာ 

အကဝ်း 

(မ ုင ) 

အခန ်း/ 

ကုတင  

(လုံကလွာက 

မှုရှ  /မရှ ) 

က န ်းမွာကရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ သက ကသွာ 

အသုံ်းအကဆွာင  

 စစည ်းမ ွာ်း (လုံကလွာက မှု/ 

မလုံကလွာက မှု) 

မှတ ခ က  

ကဆားရ ို လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

ကဆားဆိိုင ် ၃မိိုင ် - 
ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ 

လကလှ်မ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ-်- 

အကအားခန်ားစနစ-်- 

 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည အ ု စု ကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု၊ (၂) ကက ်းလက က န ်းမွာ 

ကရ်းဌွာန/ကက ်းလက က န ်းမွာကရ်း ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  ကက ်းလက က န ်းမွာကရ်းဌွာနရှ မ ီ်း အခန ်း/ကုတင နငှ   ကဆ်းဝ ်းမ ွာ်း 

လုံကလွာက မှုမရှ   ။ 

 

(၂.၉) ကရနှင    တ ဝန ်းက င  သန ေ့ရှင ်းကရ်း 

(၂.၉.၁) ကသွာက သုံ်းကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင မှု 
အကရ 

အတွက  

အကကွာင ်း/

အဆ ု်း 

လက ရှ /လုံကလွာက မှု 
အပခွာ်း 

ကန ွ မ ု်း ကဆွာင ်း 

ကရတ င်ား ၃၅ အဆိိုား     

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ)်       

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၄၃ အကကာင်ား 
    

ကန ် ၆၃ အကကာင်ား     

မမစ/်ကခ ာင်ား -      

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ် -      
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ကရရရှ န ုင မှု 
အကရ 

အတွက  

အကကွာင ်း/

အဆ ု်း 

လက ရှ /လုံကလွာက မှု 
အပခွာ်း 

ကန ွ မ ု်း ကဆွာင ်း 

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား ၁၀၈ အဆိိုား - - -  

အမခာား -      

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း 

အု  စု၊ (၃) ကက ်းရ ွာသယဇံွာတပ ကပမ ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာ၏ ကသွာက သုံ်းကရရရှ န ုင မှုအကပခအကနမှွာ ကရတွင ်းမ ွာ်းသည  ကနွ၊ မ ု်း၊ 

ကဆွာင ်း သုံ်းန ုင မ ီ်း အဝီစ ၊ တံုကင နှင   ကရကန မှလည ်း ကသွာက ကရ၊ သုံ်းကရက  ုရရှ   သည ။ 

(၂.၉.၂) သန ေ့ရှင ်းကရ်းအကပခအကန (အ မ သွာအမ   ်းအစွာ်းနှင   အ မ ကထွာင စုအကရအတွက ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစွွဲန ုင ကသွာအ မ သွာအမ   ်းအစွာ်း 
သုံ်းစွွဲန ုင ကသွာ 

အ မ ကထွာင စ ု
ရှင ်းလင ်းခ က  

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၂၄၉  

က င်ားအိမ်သာ -  

ကမမကြေါ် အိမ်သာ -  

ကတာထိိုင ် -  

စုစုက  င ်း -  

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း 

အု  စု၊ (၃) ကက ်းလက က န ်းမွာ ကရ်းဌွာန/ကက ်းလက က န ်းမွာကရ်း ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ယင်လ ိုအိမ်သာကိို အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား က င်ားအမ်ိသာကိိုလည်ား 

အသ ိုားမြ လ က်ရိှက ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ 

(၂.၁၀) က ွာ်း-မ က စစရ  ဆ ုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

# က ွာ်း-မ က စစရ  ဆ ုင ရွာ ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င ်အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

-   

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င ်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

 -  

၃ လွန ခွဲ ကသွာနှစ အတငွ ်း ကက ်းရ ွာအတငွ ်းရှ  -   
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# က ွာ်း-မ က စစရ  ဆ ုင ရွာ ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သုံ်းသ  ခ က  

မ န ်းကကလ်းမ ွာ်း/အမ   ်းသမီ်းမ ွာ်းအွာ်း 

သံသယပဖစ ဖွယ  အ ကမ ်းဖက မှု (သ ုေ့) 

တ ုင  ကွာ်းမှုမ ွာ်း 

၄ 

အမ   ်းသမီ်းကရ်းရွာ အ ကမ ်းဖက မှုမ ွာ်းအတကွ  

ဥ ကေနငှ   တရွာ်းမျှတမှုဆ ုင ရွာမ ွာ်းအတကွ  

လူထု၏ အသ အပမင ရှ မှု 

   

၅ အပခွာ်း (ရှ လျှင )    

ရင ်းပမစ … (၁) အဖွွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းစွာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ကက ်းရ ွာ၏ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းတွင  အမ   ်းသမ်ီးမ ွာ်း တက ကကွစွွာ 

  ဝင ကဆွာင ရ က မှု ရှ   သည ။ 

(၂.၁၁)  အကပခခ ံအကဆွာက အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  ကက ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ ်း အမ   ်းအစွာ်း 

အမ   ်းအ

စွာ်း 

(၁/၂/၃) 

ကကွာင ်း

/ဆ ု်း 

တည ကဆွာက  

ခွဲ ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ကု  

သုံ်းစွွဲန ုင မှု 
လမ ်းအရှည  (မ ုင ) 

 ွင  လင ်း 

ရွာသီ 

တစ နှစ 

 တ လုံ်း 

ရ ွာတွင ်းလမ ်း ၂ ဆ ု်း ၁၉၆၂   ၁၀၅၆၀ က  

ခ ဉ ်းက  လမ ်း ၂ ဆ ု်း ၁၉၆၂   ၁၀၀၀ က  

ရ ွာခ င ်းဆက လမ ်း ၂ ဆ ု်း ၁၉၆၂   ၂၇၈၀ က  

အပခွာ်း       

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စ။ု 

မှတ ခ က ။ ကပမသွာ်းလမ ်း - ၁၊   ကက ွာက ခင ်းလမ ်း - ၂၊    ကတတရွာလမ ်း/ကွန ကရစ လမ ်း - ၃ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု အကပခအကနမှွာ ကက ွာက ခင ်းလမ ်းပဖစ မ ်ီး အကပခအကနမှွာ 

ဆ ု်းလျှက ရှ   သည ။ 

(၂.၁၁.၂) ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှမိှုအကမခအကန 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အရ ယ အစွာ်း ကကွာင ်း/ဆ ု်း 

တည ကဆွာ

က  

ခွဲ ကသွာနှစ  

အသုံ်းပ  န ုင သည  ရွာသီ 

 ွင  လင ်းရွာသီ တစ နှစ  တ လုံ်း 
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တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အရ ယ အစွာ်း ကကွာင ်း/ဆ ု်း 

တည ကဆွာ

က  

ခွဲ ကသွာနှစ  

အသုံ်းပ  န ုင သည  ရွာသီ 

 ွင  လင ်းရွာသီ တစ နှစ  တ လုံ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား -     

က န်ကရစတ် တာား - -    

ကကိ ားတ တာား -     

ကရ ြ န ် -     

အမခာား အလ ာား၂၇’ 

အန  ၁၅’ 

ဆိိုား နှစ ်၃၀ကက ာ ်   

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းမှွာ သစ သွာ်းတတံွာ်းပဖစ မ ်ီး   က စီ်းလျှက ရှ   သည ။ 

(၂.၁၁.၃)  ကရက ကွာင ်းသယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ရက က ကွာင ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်း 
အကွွာအကဝ်း 

(မ ုင ) 

ယွာဉ  

အမ   ်းအစွာ်း 

ရွာသီအလ ုက  သုံ်းစွွဲန ုင မှု 

 ွင  လင ်းရွာသီ တစ နှစ  တ လုံ်း 

မမစက် ကာင်ား -    

ြင်လယက်ရက ကာင်ား -    

အမခာား -    

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကရက ကွာင ်းသွွာ်းလွာ အသုံ်းပ  မှုမရှ   ။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်းယွာဉ မ ွာ်းနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အမ   ်း 

အစွာ်း 

စက 

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန  

စက 

ငီ်္်း 

ကမွာ ကတွာ  

ဆ ုင ကယ  

သုံ်းငီ်္်းဆ ုင က

ယ ၊ ကထွာ လွာဂ  ီ
ကွာ်း ပမင ်းလှည ်း 

နွော်း 

လှည ်း 

အကရအတ က ် - - ၁၄၃ ၂၈၀ ၇ ၆ - ၁၅၀ 

ရင ်းပမစ …အ မ ကထွာင စုစွာရင ်း ကကွာက ယူမှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာသည  ကုန ်းတွင ်း  ငု ်းတွင  တည ရှ ကသွာက ကွာင   စက ငီ်္်း၊ ဆ ုင ကယ ၊ ကွာ်း၊ 

နွော်းလှည မ ွာ်းပဖင   သွွာ်းလွာ က  သည ။ 
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(၂.၁၂)   လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု အကပခအကန 

ရင ်းပမစ  အ မ ကထွာင စ ု
ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ 

(ကကွာင ်း/သင  /ညံ ) 
အခက အခွဲရှ /မရှ  

မဟွာဓွာတ အွာ်းလ ုင ်း ၁၃၃ သင့်် ရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၁၇၆ သင့်် ရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် -   

ကလစ မ်ားအင ် -   

ဇ ဝကလာင်စာ -   

အမခာား ၈၃ ည ့် ရှိ 

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာ၏ လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု အကပခအကနမှွာ မဟွာဓ တ အွာ်းလ ုင ်း သုံ်းစွွဲန ုင သည   

အ မ ကထွာင စ ု ၁၃၃အ မ ကထွာင စုသွာရှ မ ီ်း က န အ မ ကထွာင စုမ ွာ်းမှွာ ဆ ုလွာစနစ နငှ   အပခွာ်းအရွာမ ွာ်းပဖင   

အသုံ်းပ  လျှက ရှ က ကွာင   ကတွြို့ရ  သည ။ 

(၂.၁၃) ဆက သွယ ကရ်းနှင  သတင ်းအခ က အလက ဆ ုင ရွာနည ်း ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက သွယ ကရ်းနှင   သတင ်းအခ က အလက နည ်း ညွာ အကပခအကန 

စဉ  ဖုန ်း ကရေီယ  ု တီဗီွ မဂ  လ တစုကလွာင ်း အပခွာ်း  

အကရအတွက  ၄၃၂ ၅၈ ၁၃၆ ၁၀၂ ၄ 

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စစုွာရင ်း ကကွာက ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။  ။ ကက ်းရ ွာ၏ ဆက သွယ ကရ်း အကပခအကနမွှာ ကကွာင ်းမွန   သည ။ 

(၂.၁၄) ယဉ ကက ်းမှုနှင  လူငယ ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ ကက ်းမှုနှင  လူငယ ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

 လု  ငန ်းအမည  ဝန ကဆွာင မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှ ိ

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှ ိ

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ရှ ိ

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

ရှ ိ

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှ ိ
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 လု  ငန ်းအမည  ဝန ကဆွာင မှု 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား နည်ား 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှ ိ

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - လူငယ  အု  စု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာ၏ လူငယ မ ွာ်းသည  ရ ွာ၏ သွာကရ်း/နောကရ်း လု  ငန ်းမ ွာ်းတွင  တက ကကွစွွာ 

  ဝင ကဆွာင ရ က မှုရှ က ကွာင ်း ကတွြို့ရ  သည ။ 

(၂.၁၅)  ကက ်းရ ွာတည မင မ ကရ်းနှင   ကင်္်းကင ်းလံုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁)  လံုခခံ ကရ်းဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု 

ဇယွာ်း (၄၇) ကင်္်းကင ်းလံုခခံ ကရ်း၊ ဝန ကဆွာင မှု အကထွာက အကူမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ က  

ဆက သွယ ကရ်းဆ ုင ရွာ အကဆွာက အဦ 

မ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု 

 

အွာမခံလု  ငန ်းမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု  

လူထုအကပခပ   သင်္ွာဝကင်္်းအနတရွာယ  

ကလျှွာ ခ ကရ်းအစီအစဉ  

မရှ  

ရွဲစခန ်းမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု မ ုင ်း၂၀ကလွာက တွင ရှ မ ီ်း ထ ကရွာက စွွာအကရ်းယူပခင ်းမရှ  

အပခွာ်း 
၂မ ငု ခနေ့ တွင  ပ ည သူူ့စစ စခန ်းရှ မ ီ်း 

ထ ကရွာက စွွာအကရ်းယူပခင ်းမရီှ 

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။      ။ ကက ်းရ ွာ၏ ကင်္်းကင ်းလုံခခ ံကရ်းအကနပဖင   ပ ည သူူ့ရွဲစခန ်းနှင   အလှမ ်းကွွာကဝ်းသပဖင   

ထ ကရွာက မှု အွာ်းနည ်း  သည ။ 

(၂.၁၅.၂) မှုခင ်းပဖစ  ွွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုခင ်းပဖစ  ွွာ်းမှု အကပခအကန 

 လူကုန ကူ်းမှု ခ ်ုးမှု မူ်းယစ ကဆ်းသုံ်းစွွဲမှု အ ကမ ်းဖက မှု 

စိိုားရမ်ိ /သွာမန  ၁ ၁ ၁ ၁ 

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည အု  စ ုကဆွ်းကနွ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ အု  စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု  စု။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ်းရ ွာတွင  မှုခင ်းပဖစ  ွွာ်းမှု အကပခအကနမှွာ ဆ ု်းရ ွာ်းလျှက ရှ   သည ။ 
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ကနောက ဆက တွွဲ ၂ 

ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက ကရ်းက ု အကထွာက အ ံ ပဖစ ကစမည  အကပခအကနကကွာင ်းမ ွာ်း 

အကထွာက အ ံ ပဖစ ကစမည   

အကပခအကနကကွာင ်းမ ွာ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

 သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသသင့်် ကကာင်ားမ န်သည်။ ကတာင်သူ 

မ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယတ်ကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်မြ ားကရာင်ားခ နိိုင်သည။် စြါား၊ နှမာ်း၊ ငှက်ကြ ာ နှင့်် သရက်တိို့် 

ကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား၊ ဆန င်ားကိုန်ား  ကက ားရ ာမ ှ စိိုက် ြ  ိားကသာ 

သ ားနှ မ ာား မှာ ထိိုကဒသ တစ ်ဝိိုက် ကအာင်မမင် မှုရိှကြသည။် 

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင့် ်ြထဝ ဆိိုင်ရာ 

အာားသာခ က ်

ဆန င်ားကိုန်ား ကက ားရ ာသည် လယ်ယာကမမနှင့်် ကတာင်တန်ားကက ား 

တည်ရှိမြ ားကတာင်ဘက်တ င် မမိ ြို့လမ်ားမှ ဆက်သ ယ်ထာားကသာ 

ဆက်သ ယ်ထာားကသာဆက်သ ယ်ကရားလမ်ားကက ာက်ခင်ားနှင့််လယ်က င်ား 

မ ာားရှ ိ မြ ားအကနှာက်ဘက်တ င်လယ်ယာကမမမ ာားရှိမြ ား အင်ားကတာ် 

ကက ားအင်ားကိိုလည်ား (၂)မိိုင်ခန့်အ်က ာအကဝားမှ မမင်ရမြ ား ကမမာက် 

ဘက်တ င်ရ ာခ င်ားဆက်အင်သာကက ားရ ာတည် ရှိြါသည။် လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရား အရ အထူားကကာင်ားမ နမ်ှုရိှမြ ား၊ တစ ် နှစ် ြတ်လ ိုား 

လ ယ်ကူကခ ာကမ ြို့ စ ာသ ာားလာနိိုင်ကြသည။် 

 ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် 

 မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် အဖ ြဲို့မ ာား၏ လိုြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န် 

 ကကြသည။် မြင်ြ ြိုဂဂလိ က ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား မှုရိှမြ ား၊ထိို အကထာက်အြ ့်မ ာားသည် 

ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနှင့်် အမခာား 

ကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက် 

အြ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ် ကစြါသည။်  

 ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ နမ်ြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 
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အကထွာက အ ံ ပဖစ ကစမည   

အကပခအကနကကွာင ်းမ ွာ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

 က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့် ်

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား က န်ား 

မာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ် ရ 

ကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား နန့်မ် နာ်းကဆားရ ို၊ ဟိိုြင် 

ကဆားရ ိုနှင့်် မိိုားည င်ားကဆားရ ိုမ ာားသိို့် သ ာား ကရာက်မြ ား ကဆားကိုသ မှုမ ာား 

ခ ယူနိိုင် ကသည။် 

 ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သည့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ ် အကထာက် အြ ့် 

မဖစ်မခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယသ်ိုတ၊ရသနှင့် ်သတင်ား 

အစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန်သာားမြင်မှ ကည့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ လူကနမှု အ 

ဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က်အကထာက်အကူမြ ကနသည၊်၊  

 

ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက ကရ်းအတွက  အဟန ေ့အတွာ်းနှင   ရင ဆ ုင ကက ွာ လ ွာ်းရမည   စ န ကခေါ်မှု မ ွာ်း 

အဟန ေ့အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ က  

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့်် ည  နိှုင်ား ကဆာင် 

ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစက် မှုအနည်ားငယအ်ာားနည်ား က ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရသည။်  

 သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထြ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့် ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ ် မှု 

တိိုားမမ င့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည။် 

 က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာ နနှင့် ်ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကြေါ်ကိစစရြမ် ာားတ င် အမခာားကဒသသိို့် နန့်မ် နာ်းကဆားရ ို၊ 

ဟိိုြင် ကဆားရ ိုနှင့်် မိိုားည င်ားကဆားရ ိုမ ာားသိို့် )  သ ာားကရာက် ကိုသ 

ရသမဖင့်် အခ နိ် ကာမမင့််မှု ရှိကြသည။် 
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ကနောက ဆက တွွဲ ၃ 

ကက ်းရ ွာ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းကွင ်းဆက  (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမ ှကပဖရှင ်းနည ်း အထ   

စ

ဉ  
ပ ဿနော အက ကွာင ်းရင ်း 

အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

၁ စီမအံု  ခ    မှုစနစ  

  စာ ကည့််တိိုက်  အသိြညာဗဟိုသိုတ 

နည်ားြါားမခင်ား 

 အခ နိ်ြိိုကိိုမဖ န်ားတ ား 

ကနမခင်ား 

 စာကြဝါသနှာရှင် 

ကြါမ ာားမခင်ား 

 လူကက ားမ ာားမှစာဖ

တ် ကစိို့်တိိုက်တ န်ား 

မခင်ား 

 ကမမကနရာမရှိမခင်ား 

 ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား 

 မူားယစ်ကဆားဝါား

ကြါမ ာားမခင်ား 

 စာအိုြမ် ာားဝယ်ဖတ ်

မခင်ား 

 ဂ ာနယ်စာကစာင် 

အခ  ိြို့ဝယဖ်တ်မခင်ား 

- ကက ားလက်ဦားစ ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာ်ရ က်မခင်ား 

၂ စ ုက     ်းကရ်း (သီ်းနှံ) 

 

 အာားကစာားက င်ား 

 မူယစ်ကဆားဝါားနှင့်် 

စိတ်ကိိုကမြာင်ား

ကသာ 

ကဆားကြါမ ာားမခင်ား 

 အာားကစာားဝါသနှာ

ရှင်ကြါမ ာားမခင်ား 

 လူငယ်မ ာားစည်ား

လ ိုားမှုရိှမခင်ား 

 ရြရ် ာမ ှကူည မှု 

နည်ားမခင်ား 

 အာားကစာားရန်ြ ို 

ကင မရိှမခင်ား 

 ကက ာင်ားအာားကစာား

က င်ားရှိမခင်ား 

 

o ကက ်းလက ဦ်းစီ်းနှင   

ခ  တ ဆက ကဆွာင ရ က  

ပခင ်း 

၃ ကမွ်းပမြူကရ်း 

  ကက ာက်ကြ် 

ကရာဂါ 

 ကရမသန့််ရှင်ားမခင်ား 

 က မာ်းစာားသူမ ာားမခင်ား   

 ကဆားကြားခန်ား 

ရှိမခင်ား  

 ကဆားဝါားမမြည့််စ ို

မခင်ား 

 တတက်ျွမ်ားနှာား

လည်ကသာ 

ဆရာ ဆရာမ 

 ကရကိိုက  ိခ က်ကသာ

က်မယ် 

 ကရစစ်မြ ားစကသာက်မခ

င်ား 

 

− ကက ားလက်ဦားစ ားနှင့််ဆက်လ

က် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

− ကရသန့််စက်ရ ိုလိိုအြ်မခင်ား 
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စ
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ပ ဿနော အက ကွာင ်းရင ်း 

အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

မရှိမခင်ား 

 ြညာကြားကဟာ 

ကမြာသူမရိှမခင်ား 

  

၄  ကသာ  ်သ ုံ်းကရမ 

သန့်််ရှင််း 

 ကရက ာ င််းကရ သန့်် 

နည််း  ်းဖြ င််း 

 သစ်က ာ ဖ ြိုန် ်း  ်း 

ဖြင််း 

 

 စိမ ်စမ််းကရ 

ရရှိနိုံင် 

 နည််း ညာ မဖ ည ် 

စ ုံဖြင််း 

 ကငွမရိှဖြ င််း 

   ုံ င်ကရ သ ုံ်းစွ ဖြ င််း  − က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ် 

ြ  ိ်  ်ဖြင် ်း 

  ညွာကရ်း 

၅  မူ်းယစ်က ်းဝ ်း 

က  ဖြင််း 

 

 ကရာ င််းြ    သူက   သူ 

 ထိကရာ  ်စွာ အ ကရ်း 

ယူမှုမရိှဖြင် ်း 

  ာ ဘ်က ်း ာ ဘ်ယူ 

က  မ ာ ်းဖြင် ်း 

 ကရာ င််းြ သူ ဘ ် 

က ာ ်သာ ်းမ ာ ်းက   

ဖြင််း 

 မူ်းယစ်က ်းဝ ်း 

ကရာ င််းြ သူ  ိုံ 

မနှစ်သ ်သူက    

မ ာ ်းဖြင် ်း 

  ာ ဘ်က ်း ာ ဘ် 

ယူက  မ ာ်းဖြင် ်း 

 မူ်းယစ်က ်းဝ ်း 

ကရာ င််းြ သူရ ွဲ့ 

ဘ ်က ာ ်သာ ်း

မ ာ ်းရှိကနဖြင် ်း 

 ကရာ င််းြ သူမ ာ ်း 

ခြိမ််းကဖြာ  ် မှု 

ရှိဖြင််း 

 မနှစ်သ ် ကသာ 

အ ြွ ွဲ့အ စည််းမှ 

 ာ ဝန်ရှသူိမ ာ ်းနှင ် 

ြ  ိ်  ်က ာ င် 

ရွ ်ဖြင် ်း 

− မက ်းလက ဦ်းစ ်းနှင  ခ  တ  

ဆက မဆောင  ွက မခင ်း 

− ထ မ ောက စွော အမ ်းယူမ  သူ 

ခ မ ်းလ ုမခင ်း 
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ပ ဿနော အက ကွာင ်းရင ်း 

အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

၇  

  မ ြိို်း က ာ င််း မ ြိို ်းသ

န့််မ  ုံက ာ  ်ဖြ

င််း 

 နည််း ညအ ာ ်းနည််း 

ဖြင််း 

 

 စိုံ ်  ြိို ်းကဖမ က ာ င် ်း 

ရှိဖြင််း 

  ုံ ်သာ ်းအ င်အ ာ ်း 

ရှိဖြင််း 

 ကရမ  ုံက ာ  ်ဖြ

င််း 

  ိုံ်းမ ာ်းအနတရာ ယ်ရှိ

ဖြင််း 

 က ွ ်အ နတရာ ယ်ရှိ

ဖြင််း 

  စ် ိုံင် စ်နိုံင်က ဖြ 

ရှင််းဖြ င််း ဖ ြိုရ 

 စိုံ ်  ြိို ်းကရ်း ရ ုံ်းမှ ကဝငှ 

က ်းဖြ င််း 

 

 

၈  

  က ာ င်သူမ ာ ်း ဘ

ဏ်  ်ြ နိ်အ ြ ် 

အ ြ    

 ကန့်စဉ ်  ုံမနှ်ဝင်ကငွ 

မရှိဖြင််း 

 ဘဏ်ကငွ  ်ြ နိ်ကစာ 

 ွန််းဖြင််း 

 စ  ်းကစ ်းက  ာ င််း 

ရ ာ  ရှိဖြင််း 

 ဘဏ်  ်ြ နိ် ွ

င်စ  ်းကစ ်းက ာ

င််းမရရှိဖြ င််း 

 စ  ်းကစ ်းနှိမ်ြ ရ 

ဖြင််း 

 ရရာ ကစ ်းဖြင ် က ိြို င် 

စ  ်းကရာ င််း၍ ဘဏ် 

  ်ရဖြင််း 

 ကငွ ိုံ်းကြ  ်းရဖြ င််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ်ြ  ိ် 

 ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 

 

၉  စိုံ ်  ြိို ်းသ ်းနှ 

ကရာ င််း ဝယ်မှု 

အ ာ ်းနည််းဖြင််း 

 အ ဝယ်ဒိုံင်မရိှဖြင် ်း  စိုံ ်  ြိို ်းကဖမ က ာ င် ်း 

ဖြင််း 

  ုံ ်သာ ်းအ င်အ ာ ်းရှိ 

ဖြင််း 

 သ ်းနှ အ ရညအ် ကသွ 

 ကရာ င််းဝယ်သူန

ည််းဖြင် ်း 

 ကစ ်းက ာ င် ်းမရရှိ 

ဖြင််း 

  စ်နိုံင် စ် ိုံင် 

သယ်ယူကရာ င််းြ ဖြ င််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ် ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 
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ပ ဿနော အက ကွာင ်းရင ်း 

အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

က ာ င််းမ ာ ်းရရှိ ဖြင် ်း 

 စိုံ ်  ြိို ်းသူမ ာ ်း ဖ ာ ်း 

ဖြင််း 

၁၀  စိုံ ်  ြိို ်းကရ်း ိုံ 

အ  ်ဖြင််း 

  ညက်ဖမာ င််းမ ာ ်း မရှိ 

ဖြင််း 

 ကရ   ကဖမာ င််းမရှိ ဖြင် ်း 

 ကြ ာင််းက   ်းမ ာ ်းရှိဖြ

င််း 

 အ င််း က ာ ်က  ်းအ င််း 

ရှိဖြင််း 

 နည််း ညာ မရှိ 

ဖြင််းနှ င် ်ကငွမ ဖ 

ည ်စ ုံဖြင််း 

 မိုံ်းကရနှင ် ကဖြရင်ှ်းရ 

ဖြင််း 

 သစ်ြ ် ည်မ ာ ်း 

ဖြင် ်က ဖြရင်ှ ်းကနရဖြင် ်း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင် ် ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 

၁၁  စိုံ ်  ြိို ်းစရိ ်အ

ြ ြိိုွဲ့က ာ င်သူ မ ာ ်း 

မရရှိဖြင််း 

  ာ ဝန်ရှိ  ုံဂ္ဂြိို ်မ ာ ်း 

 ွင််း င််းစစ်က ်းမှု 

မရှိဖြင််း က  ာ င ်   ုံစ  

(၇)မရရှိသူမ ာ ်းရှိကန 

ဖြင််း 

    ရာ ်းဥ ကဒစိုံ်း 

မိုံ်းမှုမရှိ၍ ာ ဘ် 

က ်း ာ ဘ်ယူရှိ 

ကနဖြင််း 

 ကငွထုံ ်ရန်ကဝ်း 

ဖြင််း 

 ရရာ ကစ ်းနှင် ်က ိ ြို င် 

စ  ်းကရာ င််းရဖြ င််း 

 အ  ိုံ်းနှုန််းဖြ င် ်ကငွကြ  ်း 

၍ စ  ်းစိုံ ်  ြိို ်းရ ဖြင််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ်ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 

၁၂  အ  ုံ ်အ ိုံင် အ 

ြွင ်အ မ််းရှာ ်း  ်း 

ဖြင််း 

 စ ်ရ ုံအ ုံ ရ် ုံမ ာ ်း 

မရှိဖြင််း 

 ကဒသအ  ွင် ်း ြရ ်း 

သွာ ်း ုံ ်ငန််းမ  ာ ်းမရှိ 

ဖြင််း 

 ကဒသြ မ ာ ်းအ ကဖြြ  

 ညာ အ ာ ်းနည််းဖြင််း 

  ုံ ်သာ ်းအ င်အ ာ ်းရှိ 

ဖြင််း 

 အ  န််း ညာ   ် 

ကဖမာ  ်သူရှိဖြ င််း 

   ဖ င် က ဒသ ွ င်သွာ ်း 

ကရာ  ်ရှာ ကြွရဖြ င််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ်ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်မည် 
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အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဝန်က ာ င်မှု ုံ ်ငန််း 

 ိုံင်ရာ အ    ်ညာ 

နှင ် ျွမ် ်း  င်မှုအ ာ ်း 

နည််းဖြင် ်း 

၁၃    ုံမှနဝ်င်က ငွမရရှိဖြ

င််း 

 အ  ုံ ်အ ိုံင်မရိှ 

ဖြင််း 

   ုံမှနအ်  ုံ ်မရှိဖြင််း 

  ုံ ်သာ ်းအ င်အ ာ ်း ရှ ိ

ဖြင််း 

 ကငွက  ်းအ ရင် ်း

အ နှ ်းမရှိဖြင််း 

 ဝင်ကငွရနည် ်း 

ညာ နည််း  ်းဖြင် ်း 

 အ ငှာ ်း ုံ ် ိုံင်စာ ်း 

ကသာ  ်ဖြင် ်း 

 ကြ ်းငှာ ်း ည ်၍ 

စာ ်းကသာ  ်ဖြင် ်း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင် ် ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်မည် 

၁၄   မ််းမက ာ င် ်းဖြ

င််း 

  န် ိုံ ာ ်းမ ာ ်းကမာ

င််း နှင်ဖြ င််း 

 ကရက  ာ ်ဖြင် ်း 

 သ က  ာ  ်ရရှနိိုံ င် 

ဖြင််း 

 ကငွက  ်းမ ဖ ည ်စ ုံ 

ဖြင််း 

   တရာမရှ ိဖြင််း 

 နည််း ညာ မရှိဖြ

င််း 

 

  ိုံယထ်ူ ိုံယထ်ဖ ြို 

ဖ င်ဖြ င််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင် ် ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 

၁၅  ရ ရ်ွာ က ာ ြန််း 

 ိုံအ  ်ဖြင််း 

 အ စည််းအ ကဝ်းဖ ြို ုံ ် 

ရန်ကနရာ အ ြ ်အ ြ  

ရှိဖြင််း 

 က ာ ကဖ ာ  ွ မ ာ ်းဖ ြို 

 ုံ ်ရန် ကနရာ အ ြ ် 

အ ြ ရှိဖြင််း 

  စ်ရွာ   ုံ်းစည််း  ုံ်း 

ည ည  မ်ှုရိှဖြင် ်း 

 ကဖမကနရာ မရှိဖြ

င််း 

 ကငွက  ်းမရှိ ဖြင် ်း 

 ဇရ ် ွင်ဖ ြို ုံ ်ကနရ 

ဖြင််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ် ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်မည် 
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စ

ဉ  
ပ ဿနော အက ကွာင ်းရင ်း 

အကပခအကန 

ကကွာင ်းမ ွာ်း 

အဟနေ့ အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမံခ က နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

၁၆     ာ ်းမက ာ င် ်း

ဖြင််း 

  န် ိုံ ာ ်းကမာ င် ်းဖြ

င််း 

 သစ်သာ ်း   ာ ်းဖြစ် 

ဖြင််း 

 ကရ ိုံ ်စာ ်းဖြင် ်း 

 သ က  ာ  ်ရရှနိိုံ င် 

ဖြင််း 

  ုံ ်သာ ်းအ င်အ ာ ်း 

ရှိဖြင််း 

 စည် င် ိုံင်   

 ာ ်းဖြစ်ဖြင် ်း 

  စ်နှစ် စ်က ိမ် 

ဖ ြိုဖ  င်ကန ဖြင််း 

 က  ်း  ်ဦ်းစ ်းနှင ်ြ  ိ် 

  ်က ာ င်ရွ ်ဖြင် ်း 
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က ု်းကွာ်းစွာရင ်း 

၁။ စိိုကြ်  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမခင်ားလမ်ားညွှန်စာအိုြ၊် ၂၀၁၅၊ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက ကိုလကက ားရ ာတ င် က င်ားြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာအကမခအကနကိို 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားမှမှတ်စိုမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ကက ားရ ာဆိိုင်ရာရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအိုြ၊် 

 


